LAIKINO APGYVENDINIMO SKYRIUS
PAREIGYBEI KELIAMI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI IR DARBUOTOJU ATLIEKAMOS FUNKCIJOS

Eil. Nr. Pareigybé Specialigji reikalavimai $ias pareigas norinciam eiti Funkcijos
darbuotojui
1. Ved¢jas . turéti aukstajj socialinio darbo universitetinj . vadovauja Skyriui, organizuoja ir kontroliuoja jo veikla,
socialiniams i8silavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu; paskirsto Skyriaus darbuotojams pavedimus, kontroliuoja jy
reikalams o turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujancio vykdyma, uztikrina darbo drausmeg, atsako uz Skyriui pavesty
darbo ir socialinio darbo patirtj; uzduoCiy ir funkcijy jvykdyma, uZtikrinant Skyriaus
° mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése jvardinty reikalavimy
informacija, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu; lgyvendinima laiku;
. biti susipazines su Lietuvos Respublikos ° kontroliuoja, kad laiku buty vykdomi Skyriaus veikla

jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialiniy paslaugy planavima,
organizavimg, teikima ir finansavima, jstaigos
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, padalinio
nuostatais;

. vadovautis socialinio darbo vertybémis ir
principais, iSmanyti socialinio darbo su socialinés
rizikos asmenims ypatumus, gebéti dirbti komandoje
tenkinant socialinés rizikos asmeny poreikius, gebéti
vertinti asmens socialing situacija;

o 18manyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir
apskaitos taisykles.

reglamentuojantys teisés aktai, Centro direktoriaus jsakymai bei
nurodymai;

o rengia ir vertina Skyriaus darbuotojy metines uzduotis ir
teikia iSvadas Centro direktoriui;

o organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja bendryjy
socialiniy paslaugy ir socialinés priezitros (laikinas
apnakvindinimas ir apgyvendinimas nakvynés namuose)
paslaugy teikima socialing rizikg patiriantiems asmenims;

o bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir institucijomis
formuojant suaugusiyjy socialing rizikg patirian¢iy asmeny
socialinés ir profesinés integracijos politika;

. organizuoja bendradarbiavimg su fiziniais ir juridiniais
asmenimis, galinCiais suteikti Skyriui paramg bei organizuoja
bendradarbiavimg su nevyriausybinémis, religinémis, mokslo,
Svietimo, vietos savivaldos, bei kitomis institucijomis ir
organizacijomis.

. organizuoja asmeninés higienos ir priezitiros paslaugg
Kauno miesto gyventojams, kurie dél nepakankamy pajamy, ar
skurdo negali (dél salygy namuose nebuvimo (gyvenantys
biistuose be patogumy) arba dél to, kad neturi nuolatinés
gyvenamosios vietos) pasirtipinti savo higiena.

. pagal IS pataisos jstaigy paleidziamy (paleisty) asmeny
socialinés integracijos tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos teisingumo ministro 2020 m. spalio 8 d. jsakymu
Nr. A1-939 / 1R-324 ,Dél i§ pataisos jstaigy paleidziamy




(paleisty) asmeny socialinés integracijos tvarkos apraso
patvirtinimo®, nuostatas organizuoja socialiniy darbuotojy
dalyvavimg antrojo i§ pataisos jstaigy paleidziamy socialinés
integracijos etapo procese.

J organizuoja socialing rizikg patirianciy asmeny ir vieSose
erdvése apsistojusiy asmeny (benamiy) informavimg, apie
teikiamas socialines paslaugas, jy riisis ir teikimo salygas Kauno
mieste.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas

. turéti aukstajj socialinio darbo universitetinj
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj socialinio darbo
kolegin; issilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
Istaigos bei socialiniy paslaugy teikimo veiklg ir
sugebéti juos taikyti savo darbe;

. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacijg, rengti analizes bei iSvadas;

o sugebéti vertinti, analizuoti socialing situacija,
priimti sprendimus;

J Zinoti pagrindines etikos normas;

o 1Smanyti ir mokeéti taikyti socialinio darbo

veiklos principus, metodus ir priemones, dirbant su
socialing rizika patirian¢iais asmenimis.

. uztikrina efektyvy ir kokybiska Skyriaus teikiamy
socialiniy paslaugy organizavimo procesa;

o dalyvauja Skyriaus socialiniy paslaugy gavéjy (toliau —
paslaugy gavéjai) socialiniy problemy sprendimo procese,
susidedanciame i$ tiesioginés ir netiesioginés pagalbos teikimo
paslaugy gavéjams;

o kaupia, analizuoja ir apibendrina duomenis apie Skyriaus
teikiamas socialines paslaugas reikalingus statistinei analizei
vesti;

. nuolat stebi, vertina socialiniy darbuotojy atlickamas
funkcijas bei paslaugy teikimo kokybe ir efektyvuma;

o supazindina paslaugy gavéjus su Skyriaus gyventojy
vidaus tvarkos ir elgesio taisyklémis bei kontroliuoja jy
laikymasi;

o teisés akty nustatyta tvarka kontroliuoja Skyriaus
socialiniy darbuotojy paslaugy teikimo dokumentacijg ir pildo
registracijos zurnalus pagal patvirtinta Kauno miesto socialiniy
paslaugy centro dokumentacijos plang;

. sudaro Skyriaus darbuotojy darbo grafikus;

. teisés akty nustatyta tvarka, teisingai apskaiciuoja
gyventojy mokescius uz praé¢jusi ménesj;

J veda duomenis apie teikiamas paslaugas socialiniy
paslaugy gavéjams ] Socialinés paramos informacing sistema
(SPIS);

J kontroliuoja informacijos paslaugy gavéjams pateikimag
stenduose bei Sios informacijos nuolatinj atnaujinimg socialiniy
paslaugy klausimais;




o pagal Centro dokumentacijos plang organizuoja ir
kontroliuoja Skyriaus sudaromy byly ir kity dokumenty registry
tvarkyma.

Socialinis
darbuotojas

turéti aukstaji socialinio darbo universitetinj ar
jam prilygintg i$silavinimg arba aukstajj
socialinio darbo kolegin; issilavinima su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg iSsilavinima;

biiti susipazines su Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy
paslaugy katalogu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais viesajj administravima ir
socialiniy paslaugy teikima, Kauno miesto
savivaldybés tarybos sprendimais ir gebéti juos
taikyti praktikoje, bausmiy sistemos veikla
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos
Istatymais, nuteistyjy socialinés integracijos
srityse;

sugebéti vertinti, analizuoti socialing situacija,
priimti sprendimus ir pateikti pasitilymus
Skyriaus vyriausiajam socialiniam darbuotojui;
zinoti pagrindines etikos normas;

turéti kompiuterinio rastingumo jgiidzius;
moketi sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;
biiti pareigingas, tolerantiSkas, mokeéti bendrauti
su interesantais;

biti kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus,
pareigingas.

o pagal IS pataisos jstaigy paleidziamy (paleisty) asmeny
socialinés integracijos tvarkos apraso (toliau — Aprasas),
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m.
spalio 8 d. jsakymu Nr. A1-939/1R-324 ,,Dél i§ pataisos jstaigy
paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos tvarkos
apraso patvirtinimo®, nuostatas koordinuoja i§ pataisos jstaigy
paleidziamy asmeny socialings integracijos procesg ir dalyvauja
antrojo socialinés integracCijos etapo procese;

o esant poreikiui, 1§ pataisos jstaigos paleidziamam
asmeniui sutikus ar paprasius, susisiekia su jo artimaisiais, kuriy
kontaktinius duomenis (telefono rySio numerj, elektroninio
pasto adresg) pateikia 1§ pataisos jstaigos paleidZiamas asmuo;

o pagal kompetencija rengia atsakymus ] valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy, visuomeniniy organizacijy
paklausimus ir kitokio pobtidzio rastus, uztikrindamas VieSojo
administravimo jstatymo nuostaty jgyvendinimg ir informacijos
pateikima; pagal administruojamg veiklos sritj sudaro ir tvarko
dokumenty ir jy registry bylas bei uZtikrina jy sauguma, kad biity
i8saugoti veiklos jrodymai ir apsaugotos su ja susijusiy fiziniy ir
juridiniy asmeny teisés;

. teikia bendrasias socialines paslaugas:

. organizuoja Sias socialinés prieziiiros paslaugas:
socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo
(kasdieniniy jgudziy ugdymas ir palaikymas, tvarkant pinigus,
perkant maisto produktus ir kt., savarankiSkumo ugdymas,
jsidarbinimo skatinimas ir kity paslaugy suteikimas pagal asmens
savarankiSkumo lygj);
teisés akty nustatyta tvarka laiking apnakvindima;

J teisés akty nustatyta tvarka rengia dokumenting medziaga
socialiniy paslaugy gavéjy praSymy dél apgyvendinimo
nakvynés namuose paslaugos pratgsimo/skyrimo irfar jiems
teikiamy socialiniy paslaugy nutraukimo/sustabdymo;




o teisés akty nustatyta tvarka vertina ir nustato asmens
socialiniy paslaugy poreikj;

. sudaro bei koreguoja Individualy integracijos j visuomeng
veiksmy plang, vykdo Sio plano jgyvendinimo prieziiirg;

o teisés akty nustatyta tvarka rengia dokumenting medziagg
socialiniy paslaugy gavéjy praSymy dél apgyvendinimo
nakvynés namuose paslaugos pratesimo/skyrimo ir/ar jiems
teikiamy socialiniy paslaugy nutraukimo/sustabdymo;

. pagal kompetencija inicijuoja ir dalyvauja projektinése
veiklose, renginiuose, susijusiuose su socialinio darbo
organizavimu, socialiniy paslaugy teikimu, plétojimu ir pan.
nuteistyjy socialinés integracijos procese;

Socialinis
darbuotojas

. turéti aukstajj socialinio darbo universitetinj ar
jam prilyginta iSsilavinimg arba aukstajj socialinio
darbo koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;
o biiti susipazines su Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy
katalogu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
viesgjj administravimg ir socialiniy paslaugy teikima,
Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir
gebéti juos taikyti praktikoje;

. sugebeti vertinti, analizuoti socialing situacija,
priimti sprendimus ir pateikti pasitilymus Skyriaus
vyriausiajam socialiniam darbuotojui;

o Zinoti pagrindines etikos normas;
o turéti kompiuterinio rastingumo jgtidzius;
o moketi sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

° biiti kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus,
pareigingas.

o renka ir analizuoja informacija apie Skyriaus socialiniy
paslaugy gavéjy (toliau — paslaugy gavéjai) poreikius socialiniy
paslaugy teikimui;

o informuoja ir konsultuoja asmenis apie socialiniy
paslaugy teikimo galimybes bei paslaugy vykdyma;

. vertina ir analizuoja teikiamy socialiniy paslaugy kokybe
bei efektyvuma, prognozuoja jy poreikj;

o rengia ataskaitas apie teikiamas socialines paslaugas ir
teikia jas Skyriaus vyriausiajam socialiniam darbuotojui arba
Skyriaus vedéjui,

. konsultuoja socialiniy darbuotojy pad¢j€jus, teikiant
paslaugy gavéjams socialines paslaugas, kontroliuoja jy
atliekamas funkcijas;

o organizuoja ir teikia bendrasias ir socialinés priezitiros
paslaugas:
o vertina ir nustato asmens socialiniy paslaugy poreikj,

sudaro bei koreguoja Individualy integracijos j visuomeng
veiksmy plana, vykdo $io plano jgyvendinimo prieziiira;

o bendradarbiauja su paslaugy gavejais, rengiant priemones
Individualaus integracijos | visuomen¢ veiksmy plano
koregavimui, skatina juos prisiimti atsakomybe uz numatomy
priemoniy vykdyma;

o vykdo individualy socialinj darba su kiekvienu asmeniu
bei veda socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo apskaita;




o kiekvieng darbo dieng lankosi ir kontroliuoja paslaugy
gavejy gyvenamyjy ir kity patalpy bei teritorijos, kuriomis
naudojasi paslaugy gavéjai, sanitaring bukle;

o sprendzia paslaugy gavéjy asmenines, buitines, socialines
bei kitas problemas;

. veda paslaugy gavéjy asmens bylas, pildo jy priémimo
dokumentus.

o bendrauja su pirminés sveikatos priezitiros jstaigomis,
policijos nuovadomis, pataisos inspekcija, darbo Dbirza,
religinémis bendruomenémis, nevyriausybinémis ir kitomis
socialines  paslaugas  teikianCiomis  jstaigomis  bei
organizacijomis;

o teisés akty nustatyta tvarka rengia dokumenting medziagg
socialiniy paslaugy gavejy praSymy dél apgyvendinimo
nakvynés namuose paslaugos pratgsimo/skyrimo ir/ar jiems
teikiamy socialiniy paslaugy nutraukimo/sustabdymo;

. vykdo socialing rizika patirianiy asmeny ir vieSose
erdvése apsistojusiy asmeny (benamiy) informavima, apie
teikiamas socialines paslaugas, jy riisis ir teikimo salygas Kauno
mieste;

. pagal nustatytg tvarkg ir gavus informacijg apie asmenis,
laikg leidZiancius gatvéje, galimus benamius, ir jy buvimo Vietas,
apsilanko nurodytose vietose bei siiilo pagalba;

Socialinio
darbuotojo
padejejas

o turéti ne Zemesn;j kaip vidurinj iSsilavinima;

. biti jgijes arba siekti jgyti socialinio darbuotojo
padgjéjo profesing kvalifikacija;

o biiti susipazings su socialing veikla
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais
bei kitais norminiais aktais;

o gebéti bendrauti su socialing rizikg patirianciais
asmenimis bei bendradarbiauti su Skyriaus socialiniu
darbuotoju ir kitais darbuotojais;

o laikytis profesinés etikos reikalavimy;

o laikytis konfidencialumo principo ir laikyti
paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig

o darbo dienomis (dienos darbo valandomis) dalyvauja
priimant asmenj i Skyriy;

o skatina paslaugy gavéja pagal geb¢jimus biti
savarankiSku, tvarkant savo buit] ar sprendZiant savo socialines
problemas;

o kartu su paslaugy gavéju dalyvauja jo kasdieningje
savitvarkos, savitarnos, saviprieziiiros veiklose, suteikdamas
individualia, diskretiSka pagalba paslaugy gavéjui atliekant
buitines, savitvarkos funkcijas;

. esant poreikiui, padeda paslaugy gavéjui, turiniam
judéjimo negalia, naudotis specialiomis priemonémis;

o pastebéjes paslaugy gavejo sveikatos buklés pakitimus,
apie tai nedelsiant informuoja bendrosios praktikos slaugytoja




informacija, iSskyrus tuos atvejus, kuriuos numato

Jstatymai.

arba socialin} darbuotoja, prireikus suteikia pirmgja medicinos
pagalba ir kviecia skubig medicinos pagalba;

o informuoja paslaugy gavéja apie apmokéjima uz jam
suteiktas paslaugas;

o teikiant paslaugas asmeniui apsvaigusiam nuo alkoholio
ar psichotropiniy medzaigu padeda saugiai nueiti | jam paskirta
kambearj ir lova;

. esant poreikiui, leidZia asmeniui pasinaudoti dusu;

. apie pastebetus sveikatos pakitimus praneSa bendrosios
praktikos slaugytojui;

o sudrausmina agresyviai besielgiantj asmenj, esant

poreikiui, nedelsiant kviecia pagalba bendruoju telefonu 112 ir
informuoja Skyriaus vedéja, jam nesant vyriausigjj socialinj
darbuotoja;

. informuoja socialinj darbuotoja apie isleidziamg Asmeni;
o tvarkingai pildo laikino apnakvindinimo (,,saugios
nakvynés®) paslaugy teikimo dokumentus.

o kartu su paslaugy gavéju dalyvauja jo kasdieninéje
savitvarkos, savitarnos, savipriezitiros veiklose, suteikdamas
individualig, diskretiSkg pagalba paslaugy gavéjui atliekant
buitines, savitvarkos funkcijas;

. padeda palaikyti paslaugy gavejo kasdieniniame
gyvenime biitinus jglidzius, motyvuoti paslaugy gaveja uztikrinti
kiek jmanoma didesn; jo savarankiSkuma;

. padeda paslaugy gavéjui ripintis asmens higiena (veido ir
kiino priezilira), esant poreikiui, suteikia pagalba tualete,
maudantis ar, atliekant kitas su asmens higiena susijusias
paslaugas;

o atsizvelgiant } paslaugy gavejo individualius poreikius
padeda jo maitinimosi procese (pasigaminti arba, esant poreikiui,
pagaminti valgj, kai asmuo deél sveikatos buiklés pats negali atlikti
veiksmo, susitvarkyti virtuvéje, susiplauti indus);

. tikrina paslaugy gavéjo gyvenamyjy, bendro naudojimo
patalpy tvarka, atsizvelgiant | asmens jgudziy trikuma, padeda
paslaugy gavéjui susitvarkyti kambarj ir bendro naudojimo
patalpas (dusa, koridoriy, tualeta, virtuve ir kt.);




o vykdo socialing rizikg patirian¢iy asmeny ir vieSose
erdvése apsistojusiy asmeny (benamiy) informavimg, apie
teikiamas socialines paslaugas, jy riisis ir teikimo salygas Kauno
mieste;

. pagal nustatyta tvarkg ir gavus informacijg apie asmenis,
laikg leidziancius gatvéje, galimus benamius, ir jy buvimo vietas,
apsilanko nurodytose vietose bei sitilo pagalba;

Dezinfekuotojas

. turéti ne Zemesn] kaip vidurinj i$silavinima;

. biiti baiggs dezinfekuotojy kursus, islaikes
egzaminus ir turintis dezinfekuotojo pazyméjima;

o iSmanyti ir vykdyti darba su dezinfekcijos
priemonémis, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
priesgaisrinés saugos reikalavimus, asmens higienos
darbe taisykKles;

o gebéti pildyti jam paskirtus dokumentus, su jo
tiesioginiu darbu susijusius registracijos

Zurnalus.

. vykdyti dezinfekcija;

. informuoti apie dezinsekcijos ir deratizacijos poreik;

. vadovautis Skyriaus patalpy, turto, jrenginiy ir kito
inventoriaus dezinfekavimo ir prieZitiros tvarkos aprasu;

o atlikti jam paskirty Skyriaus objekty dezinfekcija
Sluostymo, plovimo biidu ir purSkimo biidu;

o iSvykus sergantiems arba jtariamiems, kad serga oro —
laseliniu budu perduodamomis infekcinémis ligomis, Zarnyno
toksikoinfekcijomis, parazitiniais susirgimais, asmenims, atlieka
Ju gyvenamyjy kambariy dezinfekcija;

. vykdyti Skyriaus patalpy sanitarinés biiklés kontrole;

o atvykusiems naujiems asmenims atlikti sanitarinj
Svarinimg;

. atlikti transporto priemoniy, gyvenamyjy ir bendro
naudojimo patalpy ir patalynés dezinfekcija bei duSy patalpy
pagrindinj valyma;

. palaikyti sanitarinj stovi dusy patalpose;

. pildo su tiesioginiu darbu susijusius registracijos Zurnalus;
o perduoda skalbyklai i§ Skyriaus atneStus neSvarius
skalbinius;

. atlieka jam pavestas uzduotis nustatytais terminais, dirba

pagal patvirtintg darbo grafikg nustatytoje darbo vietoje.
Bendrosios e turi biiti baiges pagrindines slaugos studijas ir o dalyvauja neblaivaus ir/ar apsvaigusio nuo psichika
praktikos igijes profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos ar veikian¢iy medziagy asmens priémime j laikino apnakvindinimo
slaugytojas uzsienio akredituotose mokymo jstaigose ir turéti istaigg;

Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
i8duota ir galiojancia bendrosios praktikos slaugytojo
licencija;

o teikia socialiniy paslaugy gavéjams (toliau — paslaugy
gavejai) neatidélioting medicinos pagalba savo kompetencijos
ribose;




e turéti spauda, iSduota Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;

e gebéti atpazinti ir jvertinti pagrindinius
gyvybiniy funkcijy sutrikimo pozymius;

e moketi suteikti pirmaja medicinos pagalba
gyvybei pavojingy bukliy, traumy, nelaimingy
atsitikimy bei timiy apsinuodijimy atvejais;

e gebéti bendrauti su socialings rizikos
asmenimis;

e gebéti dirbti komandoje su kitais specialistais;

e Zinoti sveikatos prieziiira, slaugos procesa,
slaugos modelius, specializuotos slaugos principus
reglamentuojancius teisés aktus;

e  zinoti pagrindiniy vaisty veikimo principus,

vaisty skirstyma pagal farmakologines grupes;

e zinoti vaisty laikymo salygas ir vartojimo
biidus, galima neigiama poveikj zmogaus sveikatai.

o nustacius paslaugy gavéjui trauma, rysky apsinuodijima,
sunkios ligos pozymius, organizuoja jo nuvykimg j stacionarig
sveikatos priezitiros jstaiga;

o jvertina ir stebi neblaiviy ir/ar apsvaigusiy nuo psichikg
veikianCiy medziagy asmeny elgesj ir bukle, uzkerta kelig
galimam sveikatos sutrikdymui;

o stebi ir jvertina procediiros sukeltas komplikacijas, imasi
priemoniy jas Salinti;

o saugo ir racionaliai naudoja medikamentus ir slaugos
priemones bei palaiko tvarkingg darbo vieta;

o laikosi darbo ir priesgaisrinés saugos taisykliy;

o laikosi  informacijos  apie  paslaugy  gavéjus

konfidencialumo principo, i$skyrus jstatymy numatytus atvejus;

o tobulina profesing kvalifikacija teisés akty nustatyta
tvarka;

o nedelsiant pranesa Skyriaus vedéjui ir darbuotojy atstovui
saugai ir sveikatai apie darbo metu gautas traumas ar kitus
sveikatos sutrikimus;

o vykdo Kkitus su Skyriaus funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio Skyriaus ir Centro vadovybés pavedimus,
tam kad biity jgyvendinti Skyriui pavesti uzdaviniai ir funkcijos.

Psichologas

e turéti aukstajj psichologijos magistro
i8silavinima;

e turéti ne maziau kaip vieneriy mety profesinio
darbo patirtj;

e gebéti teikti psichologing pagalba psichologiniy
problemy bei priklausomybe turintiems asmenims
ir jy Seimy nariams;

e biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos
teisés aktais, reglamentuojanciais socialines
paslaugas ir alkoholizmo bei narkomanijos
prevencijg bei psichologinio konsultavimo
principus;

e iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

o riipinasi Skyriaus paslaugy gavéjy psichine sveikata ir
psichologinio mikroklimato sudarymu;

. vertina  Skyriaus paslaugy gavéjy psichologines
asmenybes problemas;

o konsultuoja  Skyriaus paslaugy gavéjus, turinCius
problemy, kriziy, vidiniy ir asmeniniy konflikty bei jy
artimuosius, teikia psichologing pagalba;

o Skyriaus paslaugy gavéjams organizuoja ir veda
grupinius uzsiémimus;
o inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy

prevencijos programas, padedancias iSvengti psichologiniy ir
socialiniy asmenybés problemuy;

o SvieCia Skyriaus bendruomene psichologiniy ypatumy
klausimais;




e moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office*
programiniu paketu;

e mokéti analizuoti, rengti ataskaitas, mokéti
dirbti kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos taisykles,
uzsienio kalby mokéjimas yra privalumas;

e pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija,
geranoriSkumas, atsakingumas, kiirybiskumas bei
iniciatyvumas;

e iSmanyti Skyriui priskirty funkcijy vykdyma;
e Zzinoti Lietuvos psichology sajungos priimty
Profesinés psichology etikos reikalavimus.

o teikia Skyriaus paslaugy gavéjams individualias ir
grupines konsultacijas;

o kartu su Skyriaus paslaugy gavéju planuoja pagalbos
teikimo procesa, sudaro individualius darbo planus;

o vykdo prevencing veiklg (skaito paskaitas, rengia
informacinius praneSimus ir pan.);

. konsultuoja Skyriaus darbuotojus jy paslaugy gaveéjy
problemy sprendimo klausimais;

o suderinus su Skyriaus vedéju, bendradarbiauja su
sveikatos priezitiros, policijos komisariatais, senitinijomis,
savivaldybés administracijos padaliniais, administruojanciais
socialing parama bei socialines paslaugas, nevyriausybinémis
organizacijoms, religinémis bendruomenémis ir kt.;

o dalyvauja uztikrinant asmens teises ir teisétus interesus,
saugant nuo smurto, iSnaudojimo, diskriminacijos, prievartos,
jzeidinéjimy.




