SOCIALINIU PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIUS
PAREIGYBEI KELIAMI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI IR DARBUOTOJU ATLIEKAMOS FUNKCIJOS

Eil. Nr. | Pareigybé Specialieji reikalavimai Sias pareigas norinciam eiti Funkcijos
darbuotojui
1. Vedéjas e turéti aukstajj universitetinj socialinio darbo o vadovauja Skyriui, organizuoja ir kontroliuoja jo
socialiniams kvalifikacinj (bakalauro, magistro) laipsnj bei socialinio veikla, paskirsto Skyriaus darbuotojams pavedimus,
reikalams darbuotojo profesine kvalifikacijg ir ne maziau kaip 3 mety

socialinio darbo patirtj;

e turéti teoriniy socialinio darbo ziniy apie Lietuvos
socialinés apsaugos sistema, zinoti socialiniy paslaugy sritj
reglamentuojancius teises aktus;

e turéti praktinius socialinio darbo jgudzius ir gebéti
tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, bendrauti su
Zzmonémis ir jo aplinka, turéti organizacinius sugebéjimus;

e sugebéti analizuoti, rengti ataskaitas, moketi dirbti
kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos taisykles.

kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina darbo drausme, atsako uz
Skyriui pavesty uzduociy ir funkcijy jvykdyma, uztikrinant
Skyriaus nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése jvardinty
reikalavimy jgyvendinima laiku;

o kontroliuoja, kad laiku biity vykdomi Skyriaus veikla
reglamentuojantys teisés aktai, Centro direktoriaus jsakymai
bei nurodymai;

o supazindina Skyriaus darbuotojus su naujais Centro,
Kauno miesto savivaldybés, LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir kity institucijy dokumentais, susijusiais
su socialiniy paslaugy teikimu;

o rengia ir vertina Skyriaus darbuotojy metines
uzduotis ir teikia iSvadas Centro direktoriui;
o renka ir analizuoja informacija apie senyvo amziaus

ar nejgaliy bendruomenés gyventojy poreikius socialiniy
paslaugy teikimui;

. informuoja ir konsultuoja gyventojus dél socialiniy
paslaugy teikimo;

e bendradarbiauja su sveikatos priezitiros ir §vietimo
Jstaigomis, policijos nuovadomis, Kauno miesto
savivaldybés administracijos skyriais, senitinijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, religinémis
bendruomenémis ir kt. jstaigomis socialiniy paslaugy teikimo
klausimais;

e analizuoja teikiamy socialiniy paslaugy kokybe,
prognozuoja jy poreikij;




¢ lanko socialiniy paslaugy gavéjus jy namuose,
siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy kokybeg;

e kontroliuoja kaip Skyriaus darbuotojai laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy bei
Centro direktoriui bei darbuotojui, atsakingam uz jstaigos
darbuotojy saugg ir sveikatg sitilo prevencines priemones,
skirtas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijai;

o vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio Centro vadovybés pavedimus, tam
kad biity igyvendinti Skyriui pavesti uzdaviniai ir funkcijos.

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas

o turéti aukstaji neuniversitetinj (kolegijos) arba
universitetin socialinio darbo kvalifikacinj (bakalauro,
magistro) laipsnj bei socialinio darbuotojo profesing
kvalifikacija ir ne maziau kaip 3 mety socialinio darbo patirtj;

e turéti teoriniy socialinio darbo ziniy apie Lietuvos
socialinés apsaugos sistema, zinoti socialiniy paslaugy sritj
reglamentuojancius teisés aktus;

e turéti praktinius socialinio darbo jgtidZius ir gebéti
tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, bendrauti su
Zmonémis ir jo aplinka, turéti organizacinius sugebéjimus;

o sugebéti analizuoti, rengti ataskaitas, moketi dirbti
kompiuteriu, i§manyti rastvedybos taisykles.

¢ renka ir analizuoja informacijg apie senyvo amziaus
ar nejgaliy bendruomenés gyventojy poreikius socialiniy
paslaugy teikimui;

¢ informuoja ir konsultuoja gyventojus dél socialiniy
paslaugy teikimo;

¢ vykdo valstybés deleguota funkcija - organizuoja
asmeny, sukakusiy senatvés pensijos amziy, veiklos ir
gebé¢jimy dalyvauti (kai vertinami Sio asmens specialieji
poreikiai) vertinima;

¢ teikia bendrasias (informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo ir atstovavimo) socialines paslaugas dél
socialiniy paslaugy teikimo;

e organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialinj
darbg senitinijose;

e organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Dainavos
dienos globos centro veikla;

e dalyvauja Skyriaus socialiniy darbuotojy
pasitarimuose, analizuoja situacijas ir teikia pasiiilymus;

o kontroliuoja ar tvarkingai vedama Skyriaus
dokumentacija,

e tvarko Skyriuje naudojamy grieZtos atskaitomybeés
dokumenty (kvity, Sifruociy) apskaita;




e apibendrina informacijg ir rengia rastus jvairioms
institucijoms;

¢ Dbendradarbiauja su sveikatos priezitiros ir Svietimo
Jstaigomis, policijos nuovadomis, Kauno miesto
savivaldybés administracijos skyriais, senitinijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, religinémis
bendruomenémis ir kt. jstaigomis socialiniy paslaugy teikimo
klausimais;

e tarpininkauja dél kity pagalbos priemoniy (piniginés
socialinés paramos, specialiyjy pagalbos priemoniy,
sveikatos prieziiiros ir kt.);

o vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio Centro vadovybés pavedimus, tam
kad biity igyvendinti Skyriui pavesti uzdaviniai ir funkcijos.

Socialinio darbo
organizatorius

e tureti aukstajj neuniversitetinj (kolegijos) arba
universitetin socialinio darbo kvalifikacinj (bakalauro,
magistro) laipsnj bei 1 mety socialinio darbo patirtj;

e turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos
socialinés apsaugos sistema, Zinoti socialiniy paslaugy sritj
reglamentuojancius teisés aktus;

e tureti praktinius socialinio darbo jguidzius ir gebéti
tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, bendrauti su
Zmonémis ir jo aplinka, turéti organizacinius sugebéjimus;

e moketi analizuoti, rengti ataskaitas, moketi dirbti
kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos taisykles.

e nustato asmens (Seimos) poreikius socialinéms
paslaugoms/ paramai gauti;

e teikia iSvadas dél socialinés paramos ir socialiniy
paslaugy skyrimo ir taikymo;

e tiria senilinijos gyventojy buities salygas, suraso
buities ir gyvenimo salygy tyrimo aktus;

e vertina asmens gebejima pasirlipinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus savarankiskai ar naudojantis pagalba
konkrecioje srityje bei rengia iSvadg Kauno miesto
savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriui
(toliau — Socialiniy paslaugy skyrius) pagal Asmens
ygebejimo pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius
sprendimus nustatymo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m.
gruodzio 10 d. jsakymu Nr. A1-742;

e vykdo valstybés deleguota funkcija: vertina asmens,
sukakusio senatves pensijos amziy, veiklg ir geb¢jimus
dalyvauti (kai vertinami Sio asmens specialieji poreikiai);




e vertina asmeninio asistento paslaugy poreik],
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2018 m. lapkricio 23 d. jsakymu Nr. A1-657;

e priima i$ seniiinijos gyventojy prasymus-paraiskas
socialinéms paslaugoms gauti;

e nustato asmens (Seimos) socialiniy paslaugy
(socialinés priezitiros ir socialinés globos) poreikj,
vadovaujantis Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio
nustatymo ir socialiniy paslaugy organizavimo Kauno mieste
tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés
tarybos sprendimu;

o teikia bendrasias socialines paslaugas:

e bendradarbiauja ir keiCiasi informacija su
senitinijomis, savivaldybés administracijos padaliniu,
atsakingu uz socialiniy paslaugy organizavima ir kitomis
institucijomis bei organizacijomis socialinio darbo
organizavimo ir socialiniy paslaugy teikimo klausimais;

e tarpininkauja dél kity pagalbos priemoniy (piniginés
socialinés paramos, specialiyjy pagalbos priemoniy,
sveikatos priezidros ir kt.).

Socialinis
darbuotojas
darbui su biisto
skolininkais

e tureti aukstaji neuniversiteting (kolegijos) arba
universitetinj socialinio darbo kvalifikacinj (bakalauro,
magistro) laipsn; ir socialinio darbuotojo kvalifikacija;

e turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos
socialinés apsaugos sistema, Zinoti socialiniy paslaugy sritj
reglamentuojancius teisés aktus;

e tureti praktinius socialinio darbo jguidzius ir gebéti
tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, bendrauti su
zmonémis ir jo aplinka, turéti organizacinius sugebéjimus;

e mokéti analizuoti, rengti ataskaitas, mokeéti dirbti
kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos taisykles;

e teikia bendrgsias (informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo ir atstovavimo) socialines paslaugas
asmenims, gyvenantiems Kauno miesto savivaldybei
priklausanciose gyvenamosiose patalpase;

o aiSkinasi ir kartu su asmeniu (Seima) vertina
ekonoming Seimos situacija, ir ieSko btdy kaip spresti
jsiskolinimo (uz Kauno miesto savivaldybés gyvenamasias
patalpas, komunalinius patarnavimus, anstoliams) problema.

¢ renka informacijg 1§ kity institucijy apie asmenj
(8eimg), reikalingg socialiniy paslaugy poreikiui nustatyti;

e nustato asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreiki,
vadovaujantis Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio
nustatymo ir socialiniy paslaugy organizavimo Kauno mieste




tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés
tarybos sprendimu;

e tarpininkauja ir atstovauja (asmeniui (Seimai) suteikia
pagalba sprendziant jvairias asmens (Seimos) problemas
(teisines, sveikatos, tikines, buitines, tvarkant dokumentus,
mokant mokescius ir kt.), tarpininkaujant tarp asmens
(Setmos) ir kity institucijy, specialisty, asmeny);

e Dbendradarbiauja ir keiciasi informacija su
senitinijomis, savivaldybés administracijos padaliniais,
atsakingais uz Kauno miesto savivaldybés gyvenamasias
patalpas bei jy priezitira dél asmeny jsiskolinimo uz biista;

¢ lanko socialiniy paslaugy gavéjus jy namuose,
siekiant uztikrinti pagalbos procesa;

e tarpininkauja dél kity pagalbos priemoniy (piniginés
socialinés paramos, specialiyjy pagalbos priemoniy,
sveikatos prieziiiros ir kt.);

e dalyvauja asmens (Seimos) turincio jsiskolinimy uz
Kauno miesto savivaldybés gyvenamasias patalpas Atvejo
perzilirose ir pasitarimuose.

Socialinis
darbuotojas

e tureti aukstaji neuniversiteting (kolegijos) arba
universitetinj socialinio darbo kvalifikacinj (bakalauro,
magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija;

e turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos
socialinés apsaugos sistema, Zinoti socialiniy paslaugy sritj
reglamentuojancius teisés aktus;

e tureti praktinius socialinio darbo jguidzius ir gebéti
tiksliai vertinti zmogaus socialing situacijg, bendrauti su
Zzmonémis ir jo aplinka, turéti organizacinius sugebéjimus;

e mokéti analizuoti, rengti ataskaitas, mokeéti dirbti
kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos taisykles;

e teikia bendrgsias (informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo ir atstovavimo) socialines paslaugas;

e organizuoja ir koordinuoja socialinés prieZitiros
(pagalbos |} namus) asmens namuose paslaugy teikima;

e analizuoja teikiamy socialings priezitiros (pagalbos i
namus) paslaugy kokybe, prognozuoja jy poreikj;

e hendradarbiauja ir keiciasi informacija su
senitinijomis, savivaldybés administracijos padaliniu,
atsakingu uz socialiniy paslaugy organizavima ir kitomis
institucijomis bei organizacijomis socialinio darbo
organizavimo ir socialiniy paslaugy teikimo klausimais;

e tarpininkauja del kity pagalbos priemoniy (piniginés
socialinés paramos, specialiyjy pagalbos priemoniy,
sveikatos priezitiros ir kt.).




Lankomosios

e turéti ne mazesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir

e teikia socialings priezitiros (pagalbos ] namus)

priezitros socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacija; paslaugas, esanc¢ias Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy
darbuotojas e turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos socialiniy paslaugy jstaigy teikiamy paslaugy sarase,
socialinés apsaugos sistema, Zinoti socialiniy paslaugy sritj patvirtintame Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu;
reglamentuojancius teisés aktus; o teikia socialinés priezitiros (pagalbos | namus)
e turéti praktinius socialinio darbo jgudzius ir gebéti paslaugas pagal Skyriaus socialinio darbuotojo jvertintg
tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacijg, bendrauti su paslaugy poreikj, sudaryta darbo kriivj ir patvirtintg darbo
Zmonémis ir jo aplinka; grafika;
¢ neturéti medicininiy kontraindikacijy, neleidzianciy e nustatyta tvarka pildo reikalingg socialinés priezitiros
dirbti su Zmonémis bei turéti asmens sveikatos knygele su (pagalbos j namus) paslaugy teikimo dokumentacija;
iSvada apie tinkamuma dirbti §j darba; e nustatyta tvarka veda socialinés priezitiros (pagalbos
e pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija, 1 namus) paslaugy teikimo apskaita;
geranoriSkumas, atsakingumas, kiirybiskumas bei ¢ informuoja Skyriaus socialinj darbuotojg apie
iniciatyvumas. pasikeitusig paslaugy gavéjo socialing situacijg bei poreikius;
e  Zinoti Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksa. o teikiant paslaugas, bendradarbiauja su pirminés
sveikatos priezitiros specialistais, nevyriausybiniy
organizacijy, religiniy bendruomeniy ir kity institucijy
atstovais bei savanoriais;
e kelia savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant
mokymuose ne maziau kaip 16 valandy per metus.
Socialinis e  buti aukstajj neuniversitetinj (kolegijos) arba ¢ renka ir analizuoja informacija apie bendruomenés
darbuotojas universitetinj socialinio darbo kvalifikacinj (bakalauro, gyventojy poreikius dienos socialinés globos ir slaugos
Daivavos dienos | magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija; asmens namuose, Dainavos DGC socialinés prieZitiros bei
socialinés e turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos dienos globos paslaugy teikimo ir transporto paslaugos

globos centre

socialinés apsaugos sistema, zZinoti socialiniy paslaugy sritj
reglamentuojancius teises aktus;

e turéti praktinius socialinio darbo jgtidzius ir gebéti
tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, bendrauti su
Zmonémis ir jo aplinka, turéti organizacinius sugebéjimus;

e mokeéti analizuoti, rengti ataskaitas, mokéti dirbti
kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos taisykles.

organizavimo;

e informuoja ir konsultuoja interesantus dél dienos
socialinés globos ir slaugos asmens namuose, Dainavos DGC
socialinés priezitiros bei dienos globos paslaugy teikimo ir
transporto paslaugos organizavimo;

e nustato senyvo amziaus ir pensinio amziaus asmeny
su negalia, gyvenanciy savo namuose arba DDGC lankytojy
specialiyjy socialiniy paslaugy (socialings priezitiros ir
socialinés globos) poreiki;




e vertina asmens (Seimos) finansines galimybes mokeéti
uz dienos socialinés globos asmens namuose, Dainavos DGC
socialinés priezitiros ir dienos globos paslaugas bei transporto
organizavimo paslauga;

o teikia bendrasias (informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo ir atstovavimo) socialines paslaugas;

e organizuoja ir koordinuoja dienos socialinés globos
asmens namuose ir Dainavos DGC socialinés priezitiros bei
dienos globos paslaugy teikima:

e organizuoja tranpsorto paslaugos teikima:

Psichologas

e turéti aukstajj psichologijos issilavinima;

e turéti praktinius psichologinio darbo jgtidzius ir
gebéti tiksliai vertinti asmens psichologinius poreikius,
bendrauti su Zzmonémis ir jo aplinka, turéti organizacinius
sugebg¢jimus;

e gebeti teikti psichologing pagalbag psichologiniy
problemy turintiems asmenimes;

e gebéti teikti psichologine pagalba priklausomybe
turintiems asmenims ir jy Seimy nariams;

e mokeéti analizuoti, rengti ataskaitas, mokéti dirbti
kompiuteriu, gebéti bendradarbiauti, dirbti komandoje,
laikytis konfidencialumo;

e pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija,
geranoriSkumas, atsakingumas, kiirybiSkumas bei
iniciatyvumas.

e vertina paslaugy gavéjy, gaunanciy socialines
paslaugas namuose ir Dainavos dienos globos centre (toliau —
Dainavos DGC) psichologines asmenybés problemas;

e rengia individualias rekomendacijas Skyriaus
paslaugy gavéjy, gaunanciy socialines paslaugas namuose ir
Dainavos DGC (toliau — paslaugy gavéjai) psichologinéms
problemoms spresti;

¢ individualiai konsultuoja paslaugy gavejus (esant
poreikiui ir jy artimuosius), teikia jiems psichologing
pagalba;

e fiksuoja ir analizuoja informacija, kuri gali biiti
svarbi socialiniy paslaugy teikimui, apie paslaugy gavejus,
gaunancius psichologing pagalba;

e organizuoja ir veda grupines konsultacijas bei
relaksacijos uzsiémimus Dainavos DGC paslaugy gavéjams;
e dalyvauja parengiant bei jgyvendinant paslaugy

gavejy Individualius globos planus;

e dalyvauja vertinant asmens geb¢jima pasirtipinti
savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiskai ar
naudojantis pagalba konkrec€ioje srityje bei rengiant i§vada
Kauno miesto savivaldybés administracijos Socialiniy
paslaugy skyriui pagal Asmens gebéjimo pasirtipinti savimi
ir priimti kasdienius sprendimus nustatymo tvarkos aprasa,




patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. A1-742;

e Dbendradarbiauja su sveikatos priezitiros ir Svietimo
istaigomis, policijos nuovadomis, Kauno miesto
savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy ir
Socialinés paramos skyriais, senitinijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, religinémis
bendruomenémis ir kt. jstaigomis psichologiniy paslaugy
teikimo klausimais.

Vairuotojas

e turéti vidurinj ar aukstesnjjj iSsilavinima;

e turéti vairuotojo pazymejima, suteikiantj teise
vairuoti atitinkamos kategorijos transporto priemong;

e turéti galiojancia vairuotojo sveikatos patikrinimo
pazyma;

e  Zinoti pirmosios medicinings pagalbos suteikimo
nukentéjusiam tvarkg ir biidus;

e turéti praktiniy vairavimo jguidziy ir patirtj;

e uztikrina autotransporto priemoniy eksploatavima,
jas tausoja, laiku atlieka autotransporto priemonés techning
apziiira;

e pries kelione patikrinti, ar transporto priemoné
techniskai tvarkinga, kelionés metu stebéti automobilio
biikle, taip pat signalinius bei kontrolinius prietaisy
parodymus;

e ripinasi transporto keleiviy bei kroviniy saugumu;

e yra susipazings su autotransporto priemoniy technine
priezilira ir vairavimo ypatumais;

e vykdo prieSgaisrinés saugos taisykliy reikalavimus;

e  7ino, kur darbo vietoje yra gaisro gesinimo
priemonés, moka jomis naudotis, vengia veiksmy, galinCiy
sukelti gaisra;

e teikiant transporto paslaugas, padeda asmenims,
kurie dél negalios, ligos ar senatveés turi judéjimo problemy
nulipti ar uZlipti laiptais (jei reikalinga, naudoti laipty kopiklj)
bei jlipti ir i$lipti 1§ automobilio;

e pildo automobilio kelionés lapus;

e teisingai apskai¢iuoja mokescius uz suteiktas
bendrasias (transporto organizavimo) paslaugas, pagal
galiojancius transporto paslaugos suteikimo aktus ir pinigy
priémimo kvitus ir per dieng surinktus pinigus jnesa j Centro
kasa;




e pristato dokumentus apie kuro, tepaly pirkimg
sekancig dieng po pirkimo Skyriaus socialiniam darbuotojui;
e patekes j automobilio avarija, nedelsiant apie tai
informuoja Centro direktoriy ir Skyriaus vedéja, uzsiraso su
avarija susijusiy asmeny (liudytojy) vardus, pavardes, adresu
ir telefono numerius bei automobiliy valstybinius numerius.

10. | Uzimtumo e Dbiti jgijes aukstajj neuniversitetinj (kolegijos) arba o teikia bendrasias (informavimo, konsultavimo ir
specialistas universitetinj socialinio darbo kvalifikacinj (bakalauro, tarpininkavimo) socialines paslaugas;
Dainavos dienos | magistro) laipsn; ir socialinio darbuotojo kvalifikacija; e atsizvelgdamas j paslaugy gavéjy amziy, jy
socialinés e turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos sugebéjimus bei poreikius, planuoja ir organizuoja Dainavos
globos centre socialinés apsaugos sistema, Zinoti socialiniy paslaugy sritj DGC socialiniy paslaugy gavéjy turiningg uzimtumg ir
reglamentuojancius teisés aktus; laisvalaikj;
e . turéti praktinius socialinio darbo jgudzius ir gebéti e atsizvelgdamas | paslaugy gavéjy amziy, jy
tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, bendrauti su sugebe¢jimus bei poreikius, skatina ji siekti optimalaus
Zzmonémis ir jo aplinka, turéti organizacinius sugebéjimus; savarankiSkumo bei formuoti darbinés veiklos jgiidzius;
e moketi analizuoti, rengti ataskaitas, mokéti dirbti e atsizvelgdamas | paslaugy gavéjy amziy, jy
kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos taisykles; sugebejimus bei poreikius, Dainavos DGC ir uZ jo riby
organizuoja renginius ir ekskursijas;
11. | Egoterapeutas e biti jgijes aukstajj ergoterapijos kvalifikacinj laipsnj o kvalifikuotai teikia ergoterapijos paslaugas Centro

ir ergoterapeuto profesing kvalifikacijg bei turéti patirt]
profesingje srityje;

e savo darbe turi buti susipaZings ir savo darbe
vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymais,
ergoterapeuto darbg reglamentuojan¢iomis higienos ir
medicinos normomis ir kitais teisés aktais, Kauno miesto
savivaldybés administracijos, Centro direktoriaus jsakymais,
Centro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, Socialiniy
paslaugy bendruomenei skyriaus ved¢jo ir vyriausiojo
socialinio darbuotojo nurodymais bei §iuo pareigybes

apraSymu;

paslaugy gavéjams

e propaguoja sveikg gyvenseng, sveikatos tausojimo
priemones;

o laikosi asmens higienos taisykliy, aseptikos ir
antiseptikos, sanitarinio prieSepideminio rezimo, AIDS
profilaktikos reikalavimy;

¢ bendradarbiauja su kitais jstaigos specialistais;

e kartg per ménesj sudaro savo darbo veiklos plang ir
veiklos ataskaitg bei pateikti Centro Socialiniy paslaugy
bendruomenei skyriaus vedéjui.




e iSmanyti sveikatos priezitiros ir socialiniy paslaugy
organizavimo pagrindus bei sveikatos teisés pagrindus;

e mokeéti analizuoti, rengti ataskaitas, mokéti dirbti
kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos taisykles;

e  gebéti suteikti pirmajg medicinos pagalbg.

12. | Kineziterapeutas e turéti aukstajj iSsilavinima kineziterapijos studijy o teikia kvalifikuotas kineziterapijos paslaugas
Lietuvos Respublikos teisés aktais valstybés pripazintoje e jvertinti paciento fizinj i$sivystyma, fizines ypatybes;
mokymo jstaigoje, turinCioje teis¢ vykdyti kineziterapijos e nustato jvairaus amziaus pacienty tolerancijg fiziniam
studijy programg. UZsienyje jgyta kineziterapeuto profesiné | kriviui;
kvalifikacija pripazjstama Lietuvos Respublikos teisés akty e sudaro ir taiko kineziterapijos programa;
nustatyta tvarka. e jvertina kineziterapijos programos efektyvuma ir

e  zinoti fiziniy pratimy, masazo poveikj sveikam ir tikslina jos eiga;
§ergap§1am organzmul, ir.n.oga.l.Js ﬁz@ug ypatybl.ut grqimmo e savarankiskai vadovauja grupinéms ir individualioms
ir lavinimo principus, reabilitacijos principus, fiziniy faktoriy | kineziterapijos procediiroms;
poveikj Zmogaus organizmui, iSmanyti Zmogaus anatomija, e pateikia pacientams ir jy artimiesiems metodinius
bendrajg ir specialiaja fiziologija, patologija, biomechanika, | nyrodymus, sudaro individualias kineziterapijos programas,
kineziologija, gydymo judesiu, masazo, fizikinés terapijos it | g;5a%indina su savikontrolés metodika;
fizioprofilaktikos metodus ir priemones, funkcijy sutrikimy e informuoja pacientus apie pasiektus ir laukiamus
Salinimo ir kompensavimo principus, moketi valdyti, Kaupti, | o itatus:
sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, dirbti e konsultuoja kineziterapijos klausimais medicinos ir
kompiuteriu. . L . . . kity sri¢iy specialistus.

e mokeéti analizuoti, rengti ataskaitas, mokéti dirbti
kompiuteriu, gebéti bendradarbiauti, dirbti komandoje,
laikytis konfidencialumo;

e pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija,
geranoriSkumas, atsakingumas, kiirybiSkumas bei
iniciatyvumas,

e gebeti suteikti pirmaja medicinos pagalba.

13. | Bendrosios o tureti LR teiseés akty nustatyta tvarka teise verstis e organizuoja ir jgyvendina dienos socialing globa
praktikos bendraja slaugos praktika, t. y. igijes bendrosios praktikos asmens namuose ir Dainavos dienos globos centre,
slaugytojas slaugytojo profesing kvalifikacijg ir turintis LR teisés akty bendradarbiaudamas su sveikatos prieZitiros specialistais/




nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancia bendrosios praktikos
slaugytojo licencija.

e vadovautis LR jstatymais ir kitais teisés aktais,
medicinos ir higienos normomis, jstaigos darbo tvarkos
taisyklémis bei savo pareigybés apraSymu;

e iSmanyti slaugos procesa t. y. slaugos poreikiy
nustatyma, slaugymo planavima, slaugos plano jgyvendinima
bei slaugymo rezultaty jvertinima;

institucijomis nuo kuriy priklauso zmoniy sveikata, paslaugy
gavejais/ Seimos nariais;

e laikosi pagrindiniy medicinos normy reikalavimy,
zino ligas, jy simptomus ir pasireiskimo formas, suteikia
asmeniui informacijg savo profesinés kompetencijos ribose;

e vertina slaugos poreik] ir individualizuoja slauga;

e atpazjsta ir jvertina Salutines (patologines) paslaugy
gavéjo organizmo reakcijas j paskirta gydyma;

e steb&jimy duomenis suraso i slaugos plang ar kitus
slaugos uzrasus, remiantis stebéjimy duomenimis koreguoja
slaugymo plang, informuoja Seimos gydytoja;

e vykdo asmens higienos ir sanitarijos reikalavimus.

14.

Slaugytojo
pad¢jéjas

e turéti ne mazesnj kaip vidurinj i$silavinima;

e turi buti jgijes slaugytojo padéjéjo kvalifikacija (t. y.
i8klauses Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintg 360 val.
mokymo programa);

e vadovautis LR jstatymais ir kitais teisés aktais,
medicinos ir higienos normomis, jstaigos darbo tvarkos
taisyklémis bei savo pareigybés apraSymu;

e neturéti medicininiy kontraindikacijy, neleidZianciy
dirbti su Zmonémis bei turéti asmens sveikatos knygele su
1Svada apie tinkamuma dirbti §j darba.

e gebéti suteikti pirmajg medicinos pagalba.

e pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija,
geranoriSkumas, atsakingumas, kiirybiSkumas bei
iniciatyvumas,

o teikia dienos socialinés globos asmens namuose
paslaugas, vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka;

o teikia dienos socialinés globos asmens namuose
paslaugas pagal Skyriaus bendrosios praktikos slaugytojo
sudaryta individualy slaugos plang bei Skyriaus socialinio
darbuotojo sudaryta darbo krtivj ir patvirtintg darbo grafika;

e teikia pagalba paslaugy gavéjui maitinantis (maisto
produkty pirkimas, maisto paruosimas, maitinimas, pagalba
valgant);

e teikia pagalba paslaugy gavéjui riipinantis asmens
higiena (asmens higienos paslaugy suteikimas
lovoje/maudymas lovoje, kojy priezitira, galvos plauky
priezitira, sauskelniy keitimas);

e teikia pagalbg paslaugy gaveéjui keiciant padét]
(pagalba atsikeliant ir atsigulant j lova, atsistojant ir atsisédant
1 kede, vezimely);

e teikia pagalbg paslaugy gavéjui apsirengiant ir
nusirengiant, kei¢iant drabuZius;




e teikia pagalbg paslaugy gavéjui riipinantis lovos
higiena (lovos klojimas, patalynés ir (ar) vienkartiniy asmens
higienos priemoniy keitimas);

e teikia pagalbg paslaugy gavéjui tualete ir naudojantis
tualeto kéde;

o teikia pagalba paslaugy gavéjui judant pagal jo
galimybes (pagalba naudojantis specialiais jtvarais,
ramentais, lazdomis, kitomis techninés pagalbos
priemonémis, mokantis (atstatant gebéjimus) vaikscioti);

e teikia pagalbg paslaugy gavéjui namy ruosoje
(gyvenamojo bisto tvarkymas, plovimas, skalbimas,
valymas);

o skatina paslaugy gavéja palaikyti socialinius rySius su
Seimos nariais ar artimaisiais giminaiciais;

e palaiko ir skatina paslaugy gavéjo savarankiskuma,
motyvacija ir turimus gebéjimus pagal jo biikle.

15.

Socialinio
darbuotojo
pad¢jéjas

e turéti ne mazesnj kaip vidurinj i$silavinima ir
socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacija;

e turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos
socialinés apsaugos sistema, zinoti socialiniy paslaugy sritj
reglamentuojancius teises aktus;

e turéti praktinius socialinio darbo jgtidzius ir gebéti
tiksliai vertinti Zzmogaus socialing situacijg, bendrauti su
Zmonémis ir jo aplinka;

¢ neturéti medicininiy kontraindikacijy, neleidZianciy
dirbti su Zmonémis bei turéti asmens sveikatos knygele su
1Svada apie tinkamuma dirbti §j darba;

e pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija,
geranoriSkumas, atsakingumas, kiirybiskumas bei
iniciatyvumas;

e Zinoti Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksa;

e moketi dirbti kompiuteriu ir turéti rastvedybos Ziniy.

o teikia dienos socialinés globos asmens namuose
paslaugas pagal Skyriaus socialinio darbuotojo jvertintg
paslaugy poreikj, sudaryta darbo kriivj ir patvirtintg darbo
grafika;

e nustatyta tvarka pildo reikalingg socialiniy paslaugy
namuose teikimo dokumentacija;

e nustatyta tvarka veda socialiniy paslaugy namuose
teikimo apskaita;

e teikiant paslaugas, bendradarbiauja su pirminés
sveikatos priezitiros specialistais, nevyriausybiniy
organizacijy, religiniy bendruomeniy ir kity institucijy
atstovais bei savanoriais.




16.

Socialinio
darbuotojo
pad¢jéjas
Dainavos dienos
socialinés
globos centre

e turéti ne mazesnj kaip vidurinj iSsilavinima;

e turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos
socialinés apsaugos sistema, Zinoti socialiniy paslaugy sritj
reglamentuojancius teisés aktus;

e turéti praktinius socialinio darbo jgtidzius ir gebéti
tiksliai vertinti Zzmogaus socialing situacijg, bendrauti su
zmonémis ir jo aplinka;

e neturéti medicininiy kontraindikacijy, neleidZianciy
dirbti su zmonémis bei turéti asmens sveikatos knygele su
i1Svada apie tinkamuma dirbti §j darba.

e teikia dienos socialinés globos Dainavos DGC
paslaugas esancias Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy
socialiniy paslaugy jstaigy teikiamy paslaugy sarase,
patvirtintame Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu;

o teikia dienos socialinés globos Dainavos DGC
paslaugas pagal Skyriaus socialinio darbuotojo jvertintg
paslaugy poreikj, sudaryta darbo kriivj ir patvirtintg darbo
grafika;

e nustatyta tvarka pildo reikalingg socialiniy paslaugy
Dainavos DGC teikimo dokumentacija;

e nustatyta tvarka veda socialiniy paslaugy Dainavos
DGC teikimo apskaitg;

o teikiant paslaugas, bendradarbiauja su pirminés
sveikatos prieziiiros specialistais, nevyriausybiniy
organizacijy, religiniy bendruomeniy ir kity institucijy
atstovais bei savanoriais;

e kelia savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant
mokymuose ne maziau kaip 16 valandy per metus.




