
 

 

 
2026 metų užduotys 
 

Einamųjų metų užduotys Veiklos lūkesčiai 

Veiklos lūkesčių vertinimo 
rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 
rodikliai, kuriais vadovaudamasis 
vertinantysis asmuo vertins, ar 
nustatytos užduotys įvykdytos) 

1. Organizuoti socialinių 
darbuotojų profesinei gerovei 
skirtus renginius, įtraukiant 
socialinius partnerius.   

Bendradarbiaujant su 
socialiniais partneriais, bus 
suorganizuoti ne mažiau kaip 
2 socialinių darbuotojų 
profesinei gerovei skirti 
renginiai, sudarantys sąlygas 
emocinės gerovės stiprinimui, 
profesiniam augimui ir 
tarpinstitucinio 
bendradarbiavimo plėtrai, 
siekiant stiprinti teikiamų 
paslaugų kokybę ir paslaugų 
gavėjų individualių poreikių 
tenkinimą. 

Iki 2026-12-01 suorganizuoti 2 
socialinių darbuotojų profesinei 
gerovei skirti renginiai, kuriose iš 
viso sudalyvaus ne mažiau kaip 50 
proc. Centro darbuotojų. 
  

2. Vystyti ir įgyvendinti 
postintervencinę pagalbą 
apgyvendinimo nakvynės 
namuose paslaugų gavėjams, 
kaip prevencinę priemonę, 
užtikrinančią gyvenimo 
stabilumą ir būsto išlaikymą. 

Savarankiškai gyventi 
išleidžiamiems 
apgyvendinimo nakvynės 
namų paslaugų gavėjams bus 
suteikta postintervencinė 
pagalba, sudaranti sąlygas 
gyvenimo stabilumui, 
savarankiškumui ir būsto 
išlaikymui. 

Ne mažiau kaip 20 % savarankiškai 
gyvenimą pradėjusių 
apgyvendinimo nakvynės 
namuose paslaugų gavėjų gaus 
postintervencinę pagalbą, 
įskaitant individualius vizitus, 
konsultacijas ir palydėjimą. 

3. Stiprinti Kauno miesto 
socialinių paslaugų centro 
darbuotojų patikimumą, 
didinant atsparumą 
korupcijai, antikorupcinį 
sąmoningumą ir netoleranciją 
korupcijai. 

Formuojama 
antikorupcinėmis 
nuostatomis paremta ir aiškiai 
veiksmų, gavus neteisėtą 
atlygį, tvarka. Nustatyti 
darbuotojų skaidrios veiklos ir 
antikorupcinio elgesio 
standartai, kuriais siekiama 
užtikrinti sąžiningumą, 
atsakingumą ir korupcijos 
netoleravimą. 

1. Iki 2026-06-30 parengtas Kauno 
miesto socialinių paslaugų centro  
darbuotojų antikorupcinio elgesio 
kodeksas.  
2. Iki 2026-09-30 reglamentuota 
veiksmų Kauno miesto socialinių 
paslaugų centre gavus neteisėtą 
atlygį tvarka. 
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