KAUNO MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKA

I. PASKIRTIS

1. Sis dokumentas nustato pagrindinius apgaulés ir korupcijos prevencijos principus,
tikslus ir uzdavinius vykdomoje Kauno miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) veikloje,

apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones bei jy teisinius pagrindus.
II. PAGRINDINES SAVOKOS

2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir éalinin{as
sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat| poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky.

3. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kys$io arba kitio nepagristo atlygio ar pazado
dél tokio atlygio praSymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio kygi,
nepagrista atlygi ar pazada dél ky$io ar nepagrijsto atlygio tinkamg bet jkurios pareigos atlikima.

4. Apgaulé¢ -~ veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais %sqmoningai norima apgauti,

suklaidinti.

III. TIKSLAS

5. Pagalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Centro veiklos sistemoje,
siekti, kad ji netrukdyty teikti kokybitkas paslaugas pagal jstaigos nuostatus, uZtikrinti Zmoniy teises

ir laisves.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PMN¢IPAI

6. Korupc’tjosi prevencija igyvendinama vadovaujantis éiaﬁs principais:

6.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemoneés 1gyvend1namos laikantis L1etuvos
Respublikos Konstitucijos, 1statqu ir kity teisés akty reikalavimy bei uztlkrmant pagrindiniy asmens
teisy ir laisviy apsauga;

6.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;



6.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei&iantis subj ektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitam tokig pagalba; |

6.4. Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir priZiGrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei
teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

V. PREVENCIJOS TIKSLAI

7. Apgaulés ir korupcijos prevencija sickiama, kad apgaulé!ir korupcija kuo maziau
trukdyty Centro veiklai, didinti paslaugy teikimo kokybe. | 1
8. Rengia1no§ antikorupcinés priemonés turi biti nuoseklios, jvisapusiékos ir ilgalaikes.
Didelis démesys turi biiti sfkirtas korupcijos apraiSky prevencijai ir nei§vengiamos atsakomybés ‘ui

neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui. Bitina ugdyti Centro darbuofojq savimong bei Zmorﬁiq
‘ i

nepakantuma korupcijai. |

9. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiskomis galima, kai ilgalaiké politika pagrj?sta
visuotinai pripaZjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy §vietimu ir%jq
parama.

10. Siame dokumente numatytos priemones turi biiti sicjamos su iSkilusiy problemy

sprendimu ir apsauga nuo lesamos ar atsirandancios korupcijos Centro veiklos sistemoje. Taip pat
!

. . . . . . . . . .o I
11. Skatinti, glaudesnj Centro bendradarbiavimg su kitomis institucijomis,

biitina visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas Zzmogaus teises ir laisves.
organizacijomis bei visuomene.
VI. PREVENCIJOS UZDAVINIAI

12. Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Centro veiklos sritis, uZtikrinti veiksmingg
ir kryptingg ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima.

13. Atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti.

14. A‘[grasintij asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky, Zmoniy apgaulés.

15. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiama jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrole.

16. Skatinti skaidry Centro veiklos vykdyma. |

17. Skirti uz §ios politikos igyvendinima ir kontrole atsakingus asmenis.

18. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe. |

19. Jtraukti | épgaulés ir korupcijos prevencijg Centro darbuo‘éojus.

20. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:




20.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i¥vada ir su tuo susijusi informacija;

20.2. apk]aus@s duomenys:

20.3. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimg dél Centro 1€y ir kito turto;

20.4. darbuotom savarankiSkumas priimant sprendimus ‘ir sprendimy prlemlmo
diskrecija (darbuotojo ar 1stalgos teisé spresti kokj nors klausima savo nuozmra)

20.5. Centro darbuotojy prieZitiros ir kontrolés lygis;

20.6. reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

20.7. nustatyti galiojangios tvarkos normy pazeidimai.
VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

21. Kontrolés ir priezifiros vykdymas.

22. Atsakomybés neidvengiamumo principo taikymas uZ Centro veiklos sistemoje
padarytus nusiZengimus, susijusius su korupcija.

23. VieSyjy ir privadiujy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendlmus
pirmenybés biity teikiama viesiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy negaligkumo ir uzk1rst1
kelig korupcijai ir apgaulei Centro veikloje.

24. Nustatyti galiojanéiy tvarkos normy pazeidimy tyrimus. }

25. Pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniiut
taikymas jiems pasitvirtinus.

26. Savo kompetencijos nevir$ijimas.

27. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir pasalinimas. ‘

28. Centro darbuotojy supazindinimas su apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarka.

29. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasié.

30. Centro kontrole vykdangiy institucijy i$vady vertinimas.

31. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Centro nuostaty, kity dokumentq,
susijusiy su Namy veikla laikymasis.

32. Centro darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

33. Asmenys, paZeide $ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatﬂa

tvarka.
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Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo data Vykdytojai
Nr.

1. Sudaryti darbo grupe, atsakingg uz apgaulés ir 2015 m. Direktorius
korupcijos prevencijos tvarkos priemoniy [ ketvirtis
plano vykdyma ir kontrole.

2. Supazindinti darbuotojus su apgaulés ir 2015 m. Darbo grupé
korupcijos prevencijos tvarkos programa ir -1V ketvirciai |
planu.

3. Internetingje  svetainéje paskelbti Centro 2015 m. Specialistas,
apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos [ ketvirtis atsakingas uz
2015 m. priemoniy jgyvendinimo plana. dokumenty tvarkyma

4. Kontroliuoti ir koordinuoti jstaigos apgaulés ir 2015 m. Darbo grupé
korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy plano vykdyma, teikti
istaigos vadovui informacijg ir pasitlymus dél
jo tikslinimo.

5. Atlikti apgaulés ir korupcijos pasireiskimo 2015 m. Darbo grupé
Centro tikimybés nustatyma. IV ketvirtis !

6. [staigos informacinio skelbimo vietoje skelbti 2015 m. Darbo grupé
informacija apie atsakomybe¢ uz korupcinio IV ketvirtis
pobiidzio teises pazeidimus ir kur turi kreiptis
asmuo, susidiirgs su korupcinio pobiudzio
veika.

7. [staigoje gavus pranesimg apie galimg Gavus pranes$ima Darbo grupé
korupcing veika, nedelsiant informuoti jstaigos
vadova.

3. Sudaryti salygas telefonu, el.pastu anonimiskai Nuolat Direktorius, darba
ar kitomis priemonémis pranesti apie apgaulg ir grupé
korupcinius teisés pazeidimus (ar méginima
juos daryti)

9. Skundy, pareiskimy dél galimy apgaulés ir | Gavus skunda, pareiskima Darbo grupé
korupcinio pebudzio nusikalstamy veiky ar siiilyma
nagrinéjimas

10. Perziuréti darbuotojy pareigybiy apraSymus ir, Kasmet IV ketvirtyje Direktorius
esant butinybei, jtraukti antikorupciniu ‘
poZilriu svarbias nuostatas bei teisinés
atsakomybés priemones.

11. Esant reikalui bendradarbiauti su korupcinius Pagal poreikj Darbo grupé
nusikaltimus tirianéia valstybés institucija -
Specialiyjy tyrimy tarnyba.

12. Vykdant vieSuosius pirkimus, skelbti ir vykdyti Nuolat Viesyjy pirkimy
juos CVP IS priemonémis. komisija, pirkimy

organizatorius
13. Apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos 2017 m. Darbo grupe

planas perziiirimas ir papildomas esnat
poreikiui, taciau ne re¢iau, kaip vieng kartg per
dvejus metus.




