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L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) korupcijos prevencijos
programos paskirtis — uZtikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrole Centre bei jo
struktiriniuose padaliniuose,

2. Centro korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2002
m. geguzés 28 d. korupcijos prevencijos istatymu Nr. IX-904, Lietuvos Respublikos 1997 m, liepos 2 d.
vieSyju ir privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu Nr. VIII-371 , Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy
istaigose vykdanéiy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy
patvirtinimo®, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. isakymu Nr. 2-170 ,.Dél
valstybés ar savivaldybiy istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. Programa tvirtinama Centro direktorigus jsakymu.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plang.

6. Programos priemonés nuosekliai siejamos su socialiniy, ekonominiy, socialiniy paslaugy
sistemos valdymo problemy sprendimu ir visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandan¢iy korupcijos
Saltiniy, kartu ginant visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves bei viesajj interesy.

IL. VEIKLOS SITUACLJIOS ANALIZL: ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Centre egzistuoja $ios bendrosios korupcijos prielaidos:

7.1. Socialinés:

7.1.1. santykinai ma# Centro darbuotojy atlyginimai, lyginant su kity sri¢iy darbuotojy
atlyginimais;

7.1.3. esant dideliam paslaugy gavéjy skaitiui, kuris nuolat kinta sunku socialinés srities
specialisty atliekama darbg susieti su socialiniy paslaugy kokybe ir apimtimi,

7.2, Struktfirinés:

7.2.1. Centro skyriai lokaliai yra skirtingose Kauno miesto savivaldybés vietose, kas trukdo
efektyviai organizuoti Centro veikla, didina jstaigos i§laikymo iglaidas dél pastaty biiklés;

7.2.2. dél paminéty priezasCiy Centre apsunkintas darbo organizavimas, apskaita ir kontrolé;

7.2.3. nesudarytos salygos sqziningai konkurencijai tarp atskiry socialines paslaugas teikiangiy
istaigy, o taip pat tarp vieSyjy ir privadiy socialiniy paslaugy jstaigy, nesuvienodintos iy veiklos sglygos.
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7.3. Visuomeneés pilietiskumo stoka, pilie¢iy pasyvumas. Visuomené ne visada supranta, kas tai
yra korupcija, nesipriesina korumpuotiems socialinés sistemos darbuotojams, nekelia vieSumon
Korupcijos atvejy.

8. Specifinés korupcijos prielaidos Centre:

8.1. darbuotojy triikumas. Dél didelio darbo u¥mokesgio atotriikio tarp privadiy, valstybiniy bei
tarp vieSujy socialiniy paslaugy istaigy sunku sukomplektuoti personalg, ypatingai organizuojant
socialines paslaugas asmenims, turintiems sunkig negalia;

8.2. prie sri¢iy, kuriose yra didesné korupcijos pasireiskimo tikimybé priskiriami viedieji
pirkimai, kuriems naudojamos biudZeto 16¥os, VieSyjy pirkimy teisinés bazés trikumai, netinkamai
taikomos vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklés predisponuoja neteiséta ir neefektyvy 1é8y naudojimg ir
gali sudaryti sglygas korupcinio pobudzio pazeidimams,

1. CENTRO VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCILJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

9. Centro veikloje galima iSskirti $ias stitis, kuriose gali pasireiksti korupcijos elementai:

9.1. pajamy &3y, gauty uZ socialiniy paslaugy teikimag, tikslinis panaudojimas;

9.2. vieSieji pirkimai (prekiy, paslaugy ir darby);

9.3. nelegaliis mokéjimai teikiant socialines paslaugas, apeinant eiles, sickiant nepagristai gauti
dokumentus bei i§vadas reikalingas neveiksnumo lygiui nustatyti, ar jj pratesti;

9.4. konkursy, eiti pareigas, organizavimas.

IV. KORUPC1JOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas - nustatyti ir $alinti korupcijos Centre prielaidas, utikrinti skaidresne ir
efektyvesng Centro sprendimy ir procediiry skaidruma, viesumg ir atskaitingumg visuomenei,

11. Programos uZdaviniai:

11.1. galimy atsirasti korupcijai Centre prieZastiy, salygy atskleidimas ir eliminavimas;

11.2. skaidrus ir efektyvus 163y panaudojimas pagal paskirtj;

11.3. plétoti antikorupcinj Centro personalo Svietima ir skatinti darbuotojus praneéti apie galimus
piktnaudZiavimas Centre, apsaugant praneSusj darbuotoja nuo neteiséto poveikio.

11.4. apibrézti Centro vielyjy pirkimy komisijos kompetencijos ir atsakomybés ribas, ypatingai
sutelkiant démesj iSankstiniam vie3ojo pirkimo salygy vertinimui.

12. Programos tikslams ir uzdaviniams pasiekti numatoma:

12.1. uztikrinti veiksminga ir ilgalaikj numatyty Centre korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimag;

12.2. nustatyti Centro veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo galimybé bei sglygos jai
atsirasti;

12.3. sumaZinti korupcijos prielaidas bei apraiskas Centre;



12.4. bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais, visy pirma, su Specialiyjy
tyrimy tarnyba (toliau — STT);

12,5, mokyti Centro darbuotojus, visy pirma, socialinés srities specialistus korupcijos
prevencijos klausimais;

12.6. aktyviai informuoti visuomeng korupcijos prevencijos klausimais.
V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTIN IMO KRITERIJAI

13. Programa siekiama tokiy rezultaty:

13.1. sumazinti korupcijos pasireigkimo tikimybe;

13.2. padidinti nepakantuma, korupcijai;

13.3. padidinti paslaugy gavejy pasitikejimg Centru ir jo darbuotojais.

14. Programos rezultatyvumas bus vertinamas pagal $ivos kriterijus:

14.1. ar nustatyta tvarka atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas;

14.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos igyvendinimo priemoniy skaiéius;

14.3. programos priemoniy jgyvendinimas nustatytais terminais;

14.4. sudaryty vieujy pirkimy skaiéiaus santykis su vieSai paskelbty viedujy pirkimy sutar¢iy
skaid¢iumi;

14.5. anonimiky ir oficialiy praneSimy apie galimas Centro darbuotojy korupcinio pobiidZio
nusikalstamas veikas skaicius.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMAS IR ATSKAITOMYBE

15. Centro administracija vykdo Istatymy ir kity teisés akty nustatyta socialiniy paslaugy
teikimo organizavima, Programos lgyvendinimas vykdomas pagal Centro korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo 2021-2024 m. priemoniy plang.

16. Programoje numatytas priemones igyvendina Centro direktorius ir direktoriaus isakymu
sudaryta Darbo grupeé.

17. Centre kasmet tikslinama korupcijos pasireiSkimo tikimybé, pagal kurig tikslinama
korupcijos prevencijos programa. Tai sudaro prielaidas rengti ir jgyvendinti korupcijos prevencijos
priemones.

18. Programa bei jos igyvendinimo priemoniy planas atnaujinamas keidiantis teisés aktams
reglamentuojantiems korupcijos prevencija, taip pat direktoriaus nurodymu.

19. Metoding pagalbg jgyvendinant Programg padaliniuose bei atsakingiems priemoniy plano
vykdytojams teikia Centro korupcijos prevencijos darbo grupe.

20. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas, atsizvelgiant j dalykinius Centro
darbuotojy ir paslaugy gavéjy pasiilymus, gali biiti tikslinami direktoriaus jsakymu.

VIL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Programa skelbiama Centro interneto tinklapyje www.kaunospe.lt.




