to socialiniy paslaugy centro direktoriaus
kricio 18 d. jsakymu Nr. V-72

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto socialiniy paslaugy centro korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos aprasas) reglamentuoja korupcijos prevencijos jgyvendinimg Kauno miesto socialiniy
paslaugy centre (toliau — Centras).

2. Tvarkos aprase vartojamas sgvokos:

2.1. korupcijos prevencija — korupcijos prieZasCiy, sglygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistemga, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobldZio nusikalstamy veikly darymo;

2.2. korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, sglygos, aplinkybés ir atvejai, dél kuriy gali
atsirasti korupcijos rizika;

2.3. korupcinio pobudzio teisés paZeidimas — darbuotojo darbo pareigy paZeidimas,
padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant ar reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, paZado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma
piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant
vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobidZio nusikalstama veika;

2.4. piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus ir kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, arba dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy
teikimo ir pan.), taip pat darbuotojo veiksmai, kai virsijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama;

2.5. veiklos sritys — teisés aktuose apibréztos Centro veiklos, skirtos Centro uZdaviniams
jgyvendinti ir funkcijoms atlikti, apimtis.

3. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibré?tos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose korupcijos prevencijg reglamentuojanéiuose
teisés aktuose.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, Korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ir kitais teisés
aktais, reglamentuojandiais korupcijos prevencijos veikla.

5. Korupcijos prevencijg Centre jgyvendina asmenys Centro direktoriaus jsakymu paskirti
atsakingais uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centre.

11 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI



- 6. Korupcijos prevencijos tikslas — teisinémis ir organizacinémis priemonémis sukurti
veiksmingg korupcijos prevencijos sistemg, uZtikrinan¢ig skaidry, atsakingg ir saZiningg Kauno
miesto savivaldybés tarybos patvirtintais nuostatais Centrui priskirty funkcijy jgyvendinima.

7. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

7.1. kurti korupcijai atsparig aplinkg Centre;

7.2. didinti Centro darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir atsparuma;

7.3. uZtikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

7.4. identifikuoti ir Salinti galimas korupcijos atsiradimo Centre prieZastis ir sglygas;

7.5. reaguoti j gauta informacija apie apgaule ir korupcija, jg analizuoti; |

7.6. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti tinkama
ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiros ir kontrolés
mechanizmg;

7.7. uitikrinti skaidry, saZiningg ir atvirg Centro vykdomy funkcijy bei teikiamy paslaugy
jgyvendinima ir jy kokybe.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Korupcijos prevencija Centre jgyvendinama Siomis priemonémis:

8.1. korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) ir jos jgyvendinimo priemoniy
plano (toliau — Planas) sudarymu, jgyvendinimu ir vykdymo koordinavimu;

8.2. darbuotojy atsparumo korupcijai, antikorupcinio sgmoningumo, netolerancijos
korupcijai didinimui, dalyvavimu korupcijos prevencijoje;

8.3. atsakomybés neidvengiamumo principo taikymu uZ Centro veikloje padarytus
nusizengimus, susijusius su korupcija;

8.4. informacijos apie asmenj pareigoms, kurios nurodytos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnyje, uzimti gavimu ir vertinimu;

8.5. viedyjy ir privaciy interesy derinimu, uztikrinimu, kad priimant sprendimus pirmenybé
buty teikiama viediesiems interesams, o priimami sprendimai bty nesalidki;

8.6. pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimu ir atitinkamy
priemoniy taikymu jiems pasitvirtinus;

8.7. nustatyty korupcijos atvejy vieSinimu;

8.8. veiklos ir sudaromy sutarciy dokumentavimu;

8.9. Centra kontroliuojanciy institucijy iSvady vertinimu.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IR PLANO RENGIMAS BEI |JGYVENDINIMAS

9. Programa Centre rengiama 2 mety laikotarpiui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178,
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Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais korupcijos prevencijos veikla.

10. Programg rengia Centro direktoriaus jsakymu paskirti asmenys, atsakingi uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Centre, dalyvaujant Centro darbuotojams.

11. Kartu su Programa rengiamas Planas, skirtas Programoje numatytiems tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti.

12. Programa ir Planas tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu ir skelbiami interneto
svetainéje.

13. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg kontroliucja Centro direktorius,
priemoniy jgyvendinima koordinuoja Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams ir
Centro direktoriaus jsakymu paskirti asmenys, atsakingi uz korupcijos prevencijos jgyvendinima
Centre.

14. Kartg per metus direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams rastu pateikia Centro
direktoriui apibendrintg informacijg apie Plano priemoniy jgyvendinimg ir pasiektus rezultatus.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMENIS, SIEKIANCIUS EITI ATITINKAMAS PAREIGAS, GAVIMAS

15. Centro direktorius tvirtina sgrasg pareigybiy dél kuriy teikiamas pradymas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija apie asmenj prie$ skiriant jj j pareigas.
Sarasas skelbiamas Centro interneto svetainéje.

16. Radytinius praSymus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai dél asmeny,
kuriuos rengiamasi skirti j pareigybes, kurios Centro direktoriaus jsakymu jtrauktos j pareigybiy
sgrasa dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, rengia Centro
personalo specialistas.

VI SKYRIUS
VIESUJY IR PRIVACIY INTERESY DERINIMAS

17. Centro direktorius tvirtina pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus sgrasa, kuris skelbiamas Centro interneto svetainéje.

18. Deklaruoti privacius interesus yra kiekvieno deklaruojancio asmens statusg turincio
asmens pareiga. UZ deklaracijoje pateikty duomeny tikruma atsako deklaruojantis asmuo.

19. Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams periodi$kai, ta¢iau ne reéiau nei
kartg per metus, patikrina ar deklaruojancio asmens statusg turintys darbuotojai yra pateike viedyjy
ir privaciy interesy deklaracijas.

VIl SKYRIUS
PRANESIMAS APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS IR JU NAGRINEJIMO TVARKA
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20. Centro darbuotojai, kiti asmenys dél galimy korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky ir
(ar) kity tapataus pobddzio, tadiau maZiau pavojingy teisés pazeidimy, fakty turi kreiptis
Informacijos apie paZeidimus Centre tvarkos apra3o, patvirtinto Centro direktoriaus jsakymu (toliau
- Informacijos apie paZeidimus Centre tvarkos aprasas), nustatyta tvarka, kuris viefinamas Centro
interneto svetaingje.

21. PraneSimai apie galimus korupcijos atvejus nagrinéjami Informacijos apie paZeidimus
Centre tvarkos apraso nustatyta tvarka.

‘ VIl SKYRIUS
NUSTATYTY KORUPCIJOS ATVEJY VIESINIMAS, SVIETIMAS IR KITY KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONIY TAIKYMAS

22. Centro interneto svetainéje skelbiama aktuali informacija, susijusi su korupcijos
prevencijos jgyvendinimu Centre.

23. Uz informacijos skelbima ir atnaujinimg atsakingi Centro direktoriaus jsakymu paskirti
asmenys, atsakingi uZ korupcijos prevencijos jgyvendinima Centre.

24. Asmenys, atsakingi uZ korupcijai atsparios aplinkos kirimg Centre, pritarus Centro
direktoriui, gali taikyti kitas korupcijos prevencijos Centre priemones.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Tvarkos apraSo nuostatas jgyvendina visi Centro darbuotojai.

26. Apraso nuostaty jgyvendinimo prieZiGrg vykdo asmenys, atsakingi u? korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Centre.

27. Centro darbuotojai savo veiksmais arba neveikimu privalo nesudaryti salygy
korupcinio pobidZio nusikalstamoms veikoms.

28.  Centro darbuotojy veiksmai, netinkamai jgyvendinant Tvarkos apra3o nuostatas ar jy
nejgyvendinant, gali bati skundZiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

29. Darbuotojai uZ Sio Tvarkos apraso nuostaty nesilaikymga atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.




