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DARBUOTOJY ANTH “"gﬁz} INIBYFLGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) darbuotojy antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Centro darbuotojy antikorupcinio elgesio ir skaidrios
veiklos principus bei reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Centro darbuotojas atlikdamas
teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydamas jam pavestas funkcijas.

2. Kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinkg Centre, ugdyti Centro
darbuotojy antikorupcinj samoningumg, atsparumg korupcijai, lojalumg, atsakinguma ir
s3Ziningumg, didinti Centro veiklos skaidrumg, vieSuma, Centro darbuotojy autoriteta ir
pasitikéjima jais visuomenéje.

3. Centro darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uZdavinius ir funkcijas, jsipareigoja
laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanéiy korupcijos prevencija,
reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo pareigomis ir kity korupcinio
pobudZio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy paZzeidimy.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany &ekiai,
paskolos ir kita.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Centre, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavestas funkcijas, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimag arba jvykdyti
pavedima, kuris susijes ir su jo privadiais interesais;

4.3. Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

4.4. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uZimamomis pareigomis bei statusu.

4.5. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus

priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagrjstumu, ai$kumu, informacijos sklaida, komunikavimu.



4.6. Vadovai — Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, Centro
skyriy vedéjai / vedéjai socialiniams reikalams ir jy pavaduotojai socialiniams reikalams ar.
socialiniam darbui.

5. Kitos Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatyme.

11 SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

6. Centro darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami pareigybés aprasyme
nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjimg Centro veikla, privalo vadovautis &iais
skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio principais:

6.1. skaidrumas ir vieSumas. Centro veikla turi bati vie$a ir suprantama, atvira jvertinti.
Darbuotojai savo veikloje privalo uZtikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus, teikti informacijg vienas kitam ir kitiems vie$ojo sektoriaus subjektams ir visuomenei
(informacijos teikimas gali biti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti viedyjy ir
privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

6.2. atsakomybé. Centro darbuotojai turi atsakyti uZ savo sprendimus, gilintis j atliekamy
darby esme, vengti skubotumo ir pavirdutiniskumo, bet nevilkinti atliekamy darby; nevengti
atsakomybés uZ blogai atlikta darba, padarytas klaidas ar priimta neteiséta sprendimg ir stengtis
klaidas kuo greiCiau istaisyti; atsakyti uZ tinkama informacijos, dokumenty naudojima ir jy
konfidencialuma;

6.3. objektyvumas. Centro darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai turi bati
nesaliski ir objektyvis;

6.4. teisingumas. Centro darbuotojai privalo vienodai teikti paslaugas visiems Zmonéms,
nepaisydami tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy paZilry; bati teisingi nagrinédami pradymus, skundus, pareikimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo funkcijy vykdymui;

6.5. saZiningumas ir nedaliSkumas. Cento darbuotojai privalo deklaruoti savo privatius
interesus teisés akty nustatyta tvarka, ne3aliskai atlikti savo pareigas, vengti viedyjy ir privatiy
interesy konflikto, laikytis Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty, o apie iSkilusj interesy konﬂikta informuoti tiesioginj vadova ar Centro darbuotoja,
atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos Centre kirima; visais atvejais elgtis nepriekaitingai,

nepriimti, neteikti ir nesialyti dovany, nebati korupcinio pobidZio nusikalstamy veiky ar kity teisés



aktais uzdrausty veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, biti objektyvis priimdami
sprendimus, vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui
priimti tinkamiausig sprendima; nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms;

6.6. pagarba Zmogui ir valstybei. Gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas
ir jstaigas. Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy,
jskaitant Centro vidaus dokumentus. Tinkamai, rGpestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savo
pareigas. Su asmenimis, paslaugy gavéjais bendrauti geranoriskai ir pakanciai, nepaisant jy
asmeniniy savybiy, turtinés ir visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su kolegomis ir kity juridiniy
asmeny atstovais. Kalba, veiksmais ar sililomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomenes grupés ir imtis teiséty priemoniy uZzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai. Pagarbiai
iSklausyti asmenis, paslaugy gavéjus, démesingai reaguoti j asmeny, paslaugy gavéjy, kolegy
praSymus ir sidlymus, Sio reikalavimo privalu laikytis net sudétingomis aplinkybémis ar esant
stresinéms situacijoms.

7. Centras uZtikrina jo veiklg reglamentuojancdiy teisés akty reikalavimy, antikorupcinio
elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos nuostaty
jgyvendinima savo veikloje.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

8. Vadovai uztikrina sprendimy objektyvumg susilaikydami nuo bet kokiy veiksmy, kurie
galéty suteikti pagrindo abejoti vadovy nesaliskumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems
darbuotojams.

9. Centro darbuotojai, atlikdami jiems nustatytas pareigas ir vykdydami pavestas funkcijas,
neturi teisés priimti ir (ar) teikti dovany, iSskyrus Centrui skirty reprezentaciniy dovany arba
paramos, kuri priimama pildant Paramos perdavimo — priémimo akta ir apskaitoma teisés akty
nustatyta tvarka.

10. Centre netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

11. Centro direktoriaus jsakymu tvirtinamas Centro pareigy, kurias einantys darbuotojai
privalo deklaruoti privaius interesus, sgrasas. Taip pat teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais
Centro vadovai privalo deklaruoti pajamas ir turta.

12. Centro darbuotojams draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas funkcijas, jeigu atliekamos pareigos ir
pavesti uZdaviniai yra susije su jy privaciais interesais. Tokiu atveju Centro darbuotojas turi

nusidalinti ar bati nu3alintas, nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelian&iy ar galinéiy sukelti



klausimy nagrinéjimo ir (ar) sprendimy rengimo, svarstymo ir (ar) priémimo, teisés akty nustatyta
tvarka ir pagrindais.

13. Centro direktorius ir (ar) jo jgalioti darbuotojai pagal kompetencijg kontroliuoja, kaip
darbuotojai laikosi viedyjy ir privaiy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas,
konsultuoja, ugdo darbuotojy antikorupcinj samoninguma, siekiant uZtikrinti efektyvig vieduyjy ir
privaciy interesy konflikty prevencija.

14. Centro darbuotojai netoleruoja neskaidraus, $alisko elgesio, apie visus tokio pobiidzio
atvejus informuoja savo tiesioginj vadovg ir (ar) Centro direktoriy.

15. Centro darbuotojai suZinoje apie planuojamus, daromus ar padarytus teisés normy
paZeidimus, informacijy apie tai teikia Centre privalomai jdiegtais ir veikianéiais vidiniais
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais.

16. Centras savo interneto svetainéje vieSina visg informacija, kurig privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais. Centro darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja
informacijos, kurig suZinojo vykdydami pareigas ir uZdavinius, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai
gauti. Nedarbo metu ar nutriikus tarnybos / darbo santykiams su Centru darbuotojai privalo
uztikrinti informacijos, kurig suZinojo dirbdami Centre, konfidencialumg teisés akty nustatyta
tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti $ios informacijos asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai
gauti.

17. Vadovai prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais
darbais, kurti ir palaikyti Centre antikorupcine aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy
gavéjams ir kitiems asmenims, kuomet vadovy ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiskus
kiekvieno  darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir lokes¢iy nustatymas, kompetentingas
bendradarbiavimas su paslaugy gavéjais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir
efektyvios veiklos jgyvendinimg, stiprina dalykine reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

18. DraudZiamos bet kokio pobtdZio dovanos, materialiné parama ar kita pagalba Centro
iStekliais politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

19. Centro darbuotojai neatlieka veiksmy, kurie gali bati suvokiami kaip dovany
(materialing vertg turinciy daikty, paslaugy ar kitos naudos) laukimas, nepriima ir neteikia dovany,
jeigu jos gali bati suvokiamos kaip siekis tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti asmens veiksmus ir
sprendimus.

20. Centras imasi visy batiny priemoniy, kad savo veikloje uZkirsty kelig korupcinio
pobudZio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy paZeidimams.

IV SKYRIUS
PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUOTOIJY VEIKSMAI SU
JAIS SUSIDURUS



21. Siekdami iSvengti korupcinio pobudZio riziky, Centro darbuotojai turi:

21.1. Zinoti, kad korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos yra ne tik ky3ininkavimas,
papirkimas, bet ir kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vie$gsias paslaugas
siekiant sau ar kitiems asmenims naudos. Tai piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
virsijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar duomeny klastojimas,
sukliavimas, turto pasisavinimas ar i3$vaistymas, neteisingy duomeny pateikimas ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama ky3io, papirkimo arba
nuslépti, uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima;

21.2. Zinoti, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsniu, darbuotojas apie jam Zinoma korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, i§skyrus veika,
kurig galbUt padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar $eimos nariai, per jmanomai
trumpiausig laikg nuo suZinojimo apie korupcinio pobidZio nusikalstama veika momento, privalo
pranesti teisésaugos institucijai, jeigu jis gavo duomeny, leidZianéiy pagrjstai manyti, kad buvo
padaryta, daroma $i veika ar rengiamasi jg padaryti;

21.3. suprasti, kad kiekvienas i$ paZiliros nejpareigojantis pasitilymas, kvietimas, nedidelé
dovana, nemokamos paslaugos gali bti sidlomi siekiant palankumo ir ketinant paveikti darbuotojo
veiksmus, o kartu ir véliau darbuotojg galintis kompromituoti faktas, neigiamo spaudimo jrankis.

22. Siekiant padéti Centro darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti
korupcinio pobudZio rizikos, vykdant jiems priskirtas funkcijas / uzdavinius ir pateikti informacija
apie tokiais atvejais batinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos.
PaZymétina, kad kiekviena situacija yra unikali, skirtinga, todél turéty biti vertinama individualiai.

23. Korupcinio pobidzio riziky gali kilti Centro darbuotojams tiesiogiai aptarnaujant
asmenis darbo vietoje (pvz., priimant praSymus), jeigu tarp asmens pateikty dokumenty,
darbuotojas rasty pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy (dovany &ekiy, pakvietimy j renginius ir
pan.), t. y. daikty, nesusijusiy su svarstomu klausimu:

23.1. darbuotojas turi paaiskinti asmeniui, kad darbuotojui turi bati teikiami tik su
svarstomu klausimu tiesiogiai susije dokumentai;

23.2. darbuotojas turi jspéti asmenj, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas korupcinio
pobudZio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmeés;

23.3. darbuotojas turi paaiSkinti asmeniui, kad apie tokj jo elgesj privalés pranesti u?
korupcijai atsparios aplinkos Centre kiirima atsakingam asmeniui (asmenims) ir (ar) teisésaugos
istaigoms;

23.4. darbuotojas nedelsdamas turi graZinti pinigus ar kitokias materialines vertybes,

nesusijusias su svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui;



23.5. darbuotojas apie tokj atvejj, jam priimtinu badu (ZodZiu, telefonu, elektroniniu pastu),
nedelsdamas turi informuoti uZ korupcijai atsparios aplinkos Centre kiirima atsakinga asmenj
(asmenis) ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo pinigus ar kitokias materialines
vertybes atsiémé darbuotojo paragintas);

23.6. jeigu dél objektyviy aplinkybiy darbuotojas neturi galimybés graZinti asmeniui pinigy
ar kity materialiniy vertybiy (pvz., asmuo atsisako juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, darbuotojas priimtinu badu, nedelsdamas apie tai turi informuoti u?
korupcijai atsparios aplinkos Centre kiirima atsakingg asmenj (asmenis), tuomet — minéta asmenj ir
savo tiesioginj vadova;

23.7. darbuotojas, tiesiogiai aptarnaudamas asmenis darbo vietoje, turi vengti vartoti
frazes, kurios gali asmeniui sudaryti jsptdj, kad darbuotojas provokuoja duoti ky3j (pvz., ., sy
atvejis sudétingas...”, ,,Pazilirésim...” ,,NeZinau, bus sunku...“ ir t. t.);

23.8. jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje darbuotojas rasty jam
nepriklausanciy pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturéty galimybés identifikuoti (pvz., jau
aptarnavo daugiau nei vieng asmenj ir neZino, kuris i$ jy galéjo palikti 3ias vertybes) juos palikus;
asmenj, darbuotojas jam priimtinu biidu, nedelsdamas apie tai turi informuoti u? korupcijai
atsparios aplinkos Centre kiirima atsakingg asmenj (asmenis) ir savo tiesioginj vadova ir apsaugoti
ivykio vietg (kur buvo rasti palikti pinigai ar kitos materialinés vertybés), neliesti pinigy ar kity
materialiniy vertybiy ir neleisti kitiems asmenims ka nors liesti, iki kol atvyks teisésaugos
institucijos;

23.9. darbuotojas turi uZ veikla, susijusig su atliekamomis darbo funkcijomis, neimti jokio
neteiséto atlygio (pinigy ar kity materialiniy vertybiy sau ar kitam asmeniui), elgtis ramiai, aitkiai
iSreiksti atsisakyma priimti neteisétg atlygj.

24.  Korupcinio pobudZio riziky gali kilti Centro darbuotojams dalyvaujant viedyjy pirkimy
procedurose. Jeigu Centro darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas, susijusias su viedyjy pirkimy
proceddromis, i$ vieSyjy pirkimy dalyvio ar kity susijusiy asmeny gauty pasidilyma u? tam tikry
veiksmy atlikimg ar neatlikima gauti naudos sau arba savo artimiems asmenims (piniginj atlygj,
nuolaidy ar nemokamy paslaugy, darbo pasitilyma ar kitos naudos), siekdamas i$vengti korupcinio
pobidzio rizikos Centro darbuotojas turi:

24.1. paaiskinti pasiilymg pateikusiam asmeniui, kad tai nesuderinama su Centre
nustatytomis darbuotojy elgesio normomis ir profesinés etikos principais ir kad tokio pasidlymo
priimti negali;

24.2. jspéti neteisétg pasillyma pateikusj asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas
korupcinio pobiadZio nusikalstama veika, del kurios jstatymy nustatyta tvarka jam gali kilti

neigiamos pasekmés;



24.3. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

24.4. asmeniui savo veiksmy nenutraukus, paaiskinti, kad apie tokj elgesj privaloma
informuoti uZ korupcijai atsparios aplinkos Centre kiirimg atsakingg asmenj (asmenis) ir (ar)
teisésaugos institucija;

24.5. apie jvykj nedelsiant informuoti uZ korupcijai atsparios aplinkos Centre kiirima
atsakingg asmenj (asmenis) ir savo tiesioginj vadova net ir tuo atveju, jei asmuo neteisétus
veiksmus nutrauke.

25. Korupcinio pobudzio riziky gali kilti Centro darbuotojams atliekant socialiniy paslaugy
poreikio vertinimo procediiras, arba dalyvaujant jy atlikime ir gavus prasymga i$ bendradarbio (tiek
i$ to, kuriam yra pavaldus, tiek i§ to, kuriam néra tiesiogiai pavaldus) priimti teisés akty
neatitinkancius sprendimus dél konkretaus asmens ar jstaigos. Esant minétoms aplinkybems,
siekiant iSvengti korupcinio pobtdZio riziky, Centro darbuotojui reikéty imtis veiksmy nurodyty
24.1. - 24.5. papunkdiuose.

26.  Korupcinio pobidZio rizika gali atsirasti, jeigu Centro darbuotojas, vykdydamas darbo
funkcijas, dalyvavo priimant sprendima arba priémé sprendima ir po sprendimo priémimo asmuo,
kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, atsidékodamas nori tiesiogiai ar per tarpininkus jteikti
pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas i$vengti korupcinio
pobudZio rizikos, Centro darbuotojas turi:

26.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspiidj, jog u? priimta
sprendimg laukiama atlygio (pvz., , Turéjau skirti daug savo laiko ir pastangy...“, ,,Jlisy atvejis buvo
labai sudétingas...” ir kt.);

26.2. atsisakyti bet kokiy dovany ar paslaugy uZ priimta sprendima;

26.3. uZ priimtg sprendimg atsidékoti norin¢iam asmeniui paaikinti, kad neteiséto atlygio
priémimas gali bati vertinamas kaip korupcinio pobidZio nusikalstama veika, dél kurios gali kilti
neigiamos pasekmeés ir paraginti neteikti ar atsiimti siGilomus pinigus ar materialines vertybes;

26.4. imtis veiksmy, nurodyty Kodekso 24.4. -24.5. papunkdiuose.

27. Dél situacijy, galinéiy kelti korupcinio pobidzio rizikas Centro darbuotojai gali

konsultuotis su uZ korupcijai atsparios aplinkos Centre kiirima atsakingu asmeniu (asmenimis).

V SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCUJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE
28. Centre direktoriaus jsakymu paskirti asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos
Centre kiirima.
29. Kiti Centro darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kirimo ir palaikymo Centre

prisideda pagal kompetencija.



VI SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALVIMY KODEKSO LAIKYMASIS

30. Visi Centro darbuotojai privalo susipaZinti su Kodeksu ir jsipareigoti laikytis jame
nustatyty reikalavimy.

31. Centro darbuotojai apie korupcinio pobidzio nusikalstama veika Lietuvos Respublikos
prokuratdrai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai
privalo pranesti asmeniskai arba per Centro darbuotojg, atsakingg u? korupcijai atsparios aplinkos
kGrima, per jmanomai trumpiausia laikg nuo suZinojimo momento, jeigu gauna duomeny,
leidZianCiy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma &i veika ir (ar) rengiamasi jg daryti.

32. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Centre gauta informacija, apie galima
jstatymy ir (ar) Kodekso nuostaty paZeidima, turi bati idtirta saZiningai ir nuodugniai, teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.

33. Centras netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus pranedusiy darbuotojy
atzvilgiu. Centras garantuoja apie paZeidimus pranesanéiy asmeny konfidencialumg ir imasi visy
priemoniy, kad tokie asmenys bty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Kodeksas yra Centro vidaus teisés aktas.
35. Pasikeitus Centro veiklos aplinkai (socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja
patirtimi, Kodeksas gali bati kei¢iamas, papildomas.

36. Kodeksas skelbiamas Centro internetinéje svetaingje.




