KAUNO MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
2025-2026 METY KORUPCLIOS PREVENCIJOS PROGRAMOS |GYVENDINIMO PRIEMONIUY PLANO, PATVIRTINTO KAUNO MIESTO SOCIALINIUY
PASLAUGY CENTRO 2025 M. RUGPJUCIO 29 D. JSAKYMU Nr. V-53, JGYVENDINIMO ANALIZE

2026-02-03

Tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinka, uZtikrinti veiksminga ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos funkcionavima
Kauno miesto socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras)

Centre karimo teisinj reglamentavimg

1. Uzdavinys - atsizvelgiant j galiojanéius teisés aktus ir korupcijos prevencijos rekomendacijas, tobulinti korupcijai atsparios aplinkos

Nr. | Priemoné Vykdytojas Jvykdymo Laukiamas rezultatas | Laukiamo rezultato | Jgyvendinimas
terminas vertinimo kriterijai
1.1. | Atnaujinti Centro | Direktoriaus ki 2025 m. | Vadovaujantis Atnaujintas Centro | Centro direktoriaus 2025-
korupcijos prevencijos | jsakymu paskirti | gruodZio 19 d. | galiojanéiais  teisés | korupcijos 11-18 jsakymu Nr. V-72
tvarkos aprasa, patvirtintg | asmenys, aktais prevencijos tvarkos | patvirtintas  atnaujintas
Centro direktoriaus 2020 | atsakingi uz reglamentuotas aprasas Centro korupcijos
m. gruodZio 18 d. jsakymu | korupcijos korupcijos prevencijos tvarkos
Nr. V-65 prevencijos prevencijos aprasas.
jigyvendinima jgyvendinimas
Centre Centre
1.2. | Atnaujinti Asmens | Direktoriaus Iki 2025 m. | Vadovaujantis Atnaujintas Centro direktoriaus 2025-
(Seimos) socialiniy | pavaduotojas gruodZio 23 d. | galiojanciais  teisés | Asmens  (3eimos) | 12-23 jsakymu Nr. V-78
paslaugy poreikio | socialiniams aktais atnaujintas | socialiniy paslaugy | patvirtintas  atnaujintas
nustatymo ir kontrolés | reikalams, Asmens (3eimos) | poreikio nustatymo | Asmens (Seimos)
mechanizmo Centre | Socialiniy socialiniy paslaugy | ir kontrolés | socialiniy paslaugy
tvarkos aprasg, patvirtintg | paslaugy poreikio nustatymo ir | mechanizmo poreikio nustatymo ir
Centro direktoriaus 2020 | bendruomenei kontrolés Centre tvarkos | kontrolés ~ mechanizmo
m. spalio 30 d. jsakymu Nr. | skyriaus mechanizmo Centre | aprasas Centre tvarkos aprasas.
V-52 vedéjas, tvarkos aprasas
Socialiniy uztikrins aiskesne ir
paslaugy 3eimai skaidresne paslaugy
skyriaus poreikio  vertinimo

vedéjas, Laikino

bei kontrolés proc




apgyvendinimo eddra.
skyriaus vedéjas

1.3. | Parengti Centro | Direktoriaus Iki 2026 m. | Kodeksas nustatys | Vadovaujantis -
darbuotojy antikorupcinio | jsakymu paskirti | birzelio 30 d. pagrindinius galiojandiais teisés
elgesio kodeksa (toliau — | asmenys, darbuotojy skaidrios | aktais  parengtas
Kodeksas) atsakingi uz veiklos ir | Kodeksas

korupcijos antikorupcinio
prevencijos elgesio  standartus,
jeyvendinima kuriais siekiama
Centre uztikrinti
sazZiningumag,
atsakinguma,
korupcijos
netoleravima.

1.4, | Reglamentuoti  veiksmy | Direktorius, ki 2026 m. | Formuojama Parengtas veiksmy | -
Centre gavus neteisétg | Direktoriaus rugsejo 30 d. antikorupcinémis Centre gavus
atlygj tvarka jsakymu paskirti nuostatomis neteiséta atlygj

asmenys, paremta ir aiskiai | tvarkos aprasas
atsakingi uz veiksmy, gavus
korupcijos neteiséty atlygj,
prevencijos tvarka
jgyvendinimg
Centre
2. UZdavinys - didinti darbuotojy pasitikéjimq pranesimo apie paZeidimus galimybémis, atnaujinant teisine baze ir viesai skelbiant
informacijq apie pranesimo procediras.

2.1. | Atnaujinti informacijos | Direktoriaus ki 2026 m. | Vadovaujantis Atnaujintas Centro direktoriaus 2025-
apie paZeidimus Centre | jsakymu paskirti | kovo 31 d. galiojanciais  teisés | Informacijos apie | 11-10 jsakymu Nr. V-71
teikimo tvarkos aprasa, | asmenys, aktais reglamentuota | pazeidimus Centre | patvirtintas  atnaujintas
patvirtintg Centro | atsakingi uz informacijos apie | tvarkos aprasas Informacijos apie
direktoriaus 2019  m. | korupcijos pazeidimus  Centre pazeidimus Centre
rugsejo 17 d. jsakymu Nr. | prevencijos tvarka siekiant teikimo tvarkos aprasas
V-49 stiprinti pasitikéjima




jgyvendinima
Centre

pranesimo
sistemomis, uztikrinti
informuotumg apie
praneséjy apsaugg
bei skaidrumo
principy taikyma

2.2. | Paskelbti Centro interneto | Direktoriaus Iki 2026 m. | Padidéjes darbuotojy | Informacija 2025-11-10 Centro
svetainéje aiskia ir | pavaduotojas kovo 31 d. pasitikéjimas paskelbta Centro | interneto svetainéje
darbuotojams bei | socialiniams pranesimo apie | el. svetainéje | paskelbta informacija apie
visuomenei prieinamg | reikalams pazeidimus sistema | www.kaunospc.It; | pranesimy dél paZeidimy
informacija apie dél aiskiai pateiktos ir | ne maziau kaip 85% | teikimo tvarka ir galimus
pranesimy dél pazeidimy viesai prieinamos | darbuotojy pranesimo kanalus. 2025
teikimo tvarkg ir galimus informacijos. apklausose nurodo, | m. lapkri¢éio — gruodzio
pranesimo kanalus. jog Zino, kur ir kaip | ménesiais vykdytos

gali pranesti apie | apklausos metu 94,9%
pazeidimus. darbuotojy nurodé, jog
zino kur kreiptis norint
pranesti apie korupcijos
atvejj.
3. UZdavinys — uZtikrinti Centre dirbancio personalo patikimumag, didinti darbuotojy atsparumg korupcijai, antikorupcinj sgmoningumg,
netolerancijg korupcijai

3.1. | Vykdyti Centro darbuotojy | Direktoriaus 2025 m. IV | Nustatytas Centro | Atlikti Centro | Laikotarpiu nuo 2025-11-
tolerancijos korupcijai | pavaduotojas ketv., darbuotojy bendras | darbuotojy 24 iki 2025-12-30 vykdyta
stebéseng socialiniams pakartotinai — | poZitris j korupcija, | tolerancijos darbuotojy apklausa

reikalams 2026 m. lllarba | jvertinta darbuotojy | korupcijai tyrimai | tolerancijos korupcijai
IV ketv. antikorupcinio (@anoniminés indeksui nustatyti.

samoningumo raida, | apklausos) Darbuotojai el. pastu

numatytos tikslingos supazindinti  su tyrimo

priemonés
samoningumui
didinti

rezultatais.




3.2. | Organizuoti mokymus | Direktoriaus Nuolat Augantis Centro | Ne reciau kaip kartg | 2025 metais 92,39% (170)
Centro darbuotojams | pavaduotojas darbuotojy per pusmetj Centro | darbuotojy dalyvavo
aktualiomis korupcijos | socialiniams antikorupcinis darbuotojams mokymuose  korupcijos
prevencijos temomis, | reikalams sgmoningumas, pateikta prevencijos tema.
skatinti dalyvauti e. atsparumas antikorupcinio 2025-10-24 darbuotojams
mokymuose, teikti korupcijai Svietimo el. pastu iSsiystas
koncentruotg korupcijos informacija. atnaujintas Centro
prevencijos srities Ne maziau nei 90% | lankstinukas, kuriame
informacijg savarankiskam darbuotojy pateikta informacija kas
ugdymuisi,  praneSimus, dalyvavo yra korupcija, kg daryti
priminimus apie Centre mokymuose susidarus su korupcija ir
taikomas korupcijos korupcijos kaip iSvengti santykio su
prevencijos priemones prevencijos tema. korupcija.

3.3. | Kreiptis |  Specialiyjy | Direktorius Nuolat Priimami pagrjsti ir | Gauta informacija | 2025 metais nebuvo
tyrimy tarnybg del motyvuoti is Specialiyjy | jdarbinta darbuotojy,
informacijos apie asmenj sprendimai deél | tyrimy tarnybos dél | kuriy pareigybés jtrauktos
pateikimo prie§ skiriant asmeny skyrimo | | visy Centro |j Centro direktoriaus
asmenis | visas Centro pareigas, perkélimo j | direktoriaus jsakymu patvirtintas
direktoriaus jsakymu kitas pareigas, | jsakymu patvirtinty | pareigybes, dél  kuriy
patvirtintas  pareigybes, atsakomybés  sriciy | pareigybiy, del | teikiami prasymai
del kuriy teikiami nustatymo, kuriy teikiami | Specialiyjy tyrimy
prasymai Specialiyjy atsisakymo skirti j | prasymai tarnybai pateikti
tyrimy tarnybai pateikti pareigas, atleidimo i$ | Specialiyjy tyrimy | informacijg apie asmen;.
informacijq apie asmen;. pareigy ar  kita; | tarnybai  pateikti

mazinami galimi | informacijg  apie
korupcijos rizikos | asmenj
veiksniai

UZdavinys — uztikrinti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy intereso derinimo jstatym
privaciy interesy deklaravimu, viesyjy ir privaciy interesy tinkamu derinimu, vengiant galimy interesy konflik

o (toliau — VVPID]) nustatyty prievoliy, susijusiy su

ty, vykdymgq

4.1. | Vykdyti Centro darbuotojy | Direktoriaus Konsultuoti Darbuotojai Bent kartg per | Centro direktoriaus 2025-
privaciy interesy | pavaduotojas pagal poreikj, | pakankamai einamujy mety | 10-23 jsakymu Nr. V-62
deklaravimo stebéseng ir priminimus informuoti dél VPID] | pusmetj  visiems | patvirtintas Centro




analize Privadiy interesy | socialiniams iSsiysti  bent | nustatyty  privaciy | Centro pareigybiy, kurias einantys

registre (toliau - PINREG), | reikalams karta per | interesy deklaravimo | darbuotojams darbuotojai privalo

siysti  priminimus  dél einamuyjy mety | ir tinkamo vieSyjy bei | issiystas deklaruoti privacius
deklaravimo, konsultuoti pusmetj privaciy interesy | priminimas interesus, sgrasas.

darbuotojus deklaruotiny derinimo  prievoliy | deklaruoti privacius | 2025-10-29 darbuotojams

duomeny pateikimo bei vykdymo interesus; el. pastu iSsiystas

tinkamo viesyjy ir privaciy periodiskai priminimas deklaruoti

interesy derinimo perzidrimi privaius  interesus ir

klausimais darbuotojy pasikeitus duomenims

deklaruoti atnaujinti deklaracijas.

duomenys PINREG | Centro direktoriaus

pavaduotojas socialiniams

reikalams paskirtas

atsakingu uZ  jstaigos

darbuotojy, privalanciy

teikti privaciy interesy

deklaracijas sgraso

pildymg ir palaikyma

Privaciy interesy registre.

2025 m. lapkricio -

gruodZio ménesiais visi 38

Centro darbuotojai, kurie

privalo deklaruoti

privacius interesus,

dalyvavo mokymuose

»Privadiy interesy

deklaravimas®, kuriuos

organizavo Vyriausioji

tarnybinés etikos komisija.

4.2. | Kreiptis ]  Vyriausigjg | Direktorius ki 2025-10-30 | Siekiant uztikrinti | Jvykdytas 2025-10-15 rastu Nr. 4.35-

tarnybinés etikos komisijg skaidruma ir interesy | kreipimasis j | 12052 kreiptasi i

(toliau — VTEK) dél konflikto prevencija, | Vyriausiaja Vyriausiaja tarnybinés




pareigybiy, kurioms bty Jvertinta  socialinio | tarnybinés etikos | etikos komisija prasant
taikomos VP]D] nuostatos, darbo komisijg del | suderinimo dél Centro
sgraso patvirtinimo, organizatoriaus pareigybiy sgraso | socialinio darbo
jtraukiant socialinio darbo pareigybés atitiktis | papildymo, organizatoriaus
organizatoriaus pareigybe pareigybéms, uztikrinant pareigybés jtraukimo j
kurioms taikomi | skaidrumo ir | vieSuosius ir  privadius
interesy  derinimo | interesy konflikto | interesus deklaruojanciy
reikalavimai, pagal | prevencijos asmeny sgrasa.
VTEK sprendima. stiprinima. Vyriausioji tarnybineés
etikos komisija rastu 2025-
10-29 Nr. S-2025/1680-
(2.5 Mr) informavo, kad
pritaria socialinio darbo
organizatoriaus
pareigybés jtraukimui |
deklaruojan¢iy  asmeny
sgrasg. 2025-10-30 Centro
direktoriaus jsakymu Nr.
V-65 papildytas Centro
pareigybiu, kurias einantys
darbuotojai privalo
deklaruoti privacius
interesus, sgrasas
jtraukiant Socialiniy
paslaugy bendruomenei
skyriaus socialinio darbo
organizatoriaus pareigybe.
5. UZdavinys - stiprinti skaidrumgq ir korupcijos prevencijq viesyjy pirkimy srityje.

5.1. | Centro interneto | Direktoriaus Plang paskelbti | UZtikrintas  viedyjy | Viedyjy pirkimy | VieSinama vadovaujantis
svetainéje vieSinti viesyjy | pavaduotojas kiekvienais pirkimy plano | planas paskelbtas | nustatytais terminais.
pirkimy plang socialiniams metais ne | vieSumas, didinantis | Centro interneto

reikalams, véliau kaip iki | skaidruma ir | svetainéje ir




Bendryjy reikaly
skyriaus vedéjas

kovo 15
dienos, o}
patikslinus
planuojamy
atlikti

einamaisiais
kalendoriniais
metais pirkimy
planus, — ne
véliau kaip per
5 darbo dienas.

pasitikéjimg Centro
veikla.

atnaujinamas
kasmet nustatytais
terminais

5.2. | Centro interneto | Direktoriaus Ataskaitas UZtikrintas biudZeto | Ketviriy ir metiniai | Vie$inama vadovaujantis
svetainéje viedinti | pavaduotojas paviesSinti per | vykdymo ir finansiniy | biudZeto vykdymo | nustatytais terminais.
ketvir€iy ir  metinius | socialiniams 10 darbo dieny | ataskaity vieSumas, | bei finansiniy
BiudzZeto vykdymo | reikalams nuo ju | didinantis Centro | ataskaity rinkiniai
ataskaity ir Finansiniy pasiraSymo veiklos skaidrumg ir | paskelbti  Centro
ataskaity rinkinius (toliau visuomenés interneto
— Ataskaitos) pasitikéjima. svetainéje per 10

darbo dieny nuo jy
pasiraiymo (100
%).

5.3. | Numatyti ir uZtikrinti, kad | Bendryjy reikaly | Nuolat Padidéjes vieSyjy | Ne maziau kaip 80 | 85,58 % nuo visos
nustatyta viesyjy pirkimy | skyriaus pirkimy skaidrumas | % nuo visos | einamyjy mety pirkimy
vertes dalis baty vykdoma | vedéjas, ir kontrolé, | einamuyjy mety | vertes jvykdoma per CVP
per  Centrine  vieSyjy | vyriausiasis uztikrinant, kad | pirkimy vertés | IS ir CPO LT arba
pirkimy informacine | specialistas, pirkimai baty | jvyykdoma per CVP | naudojantis galiojanéiomis
sistemg (toliau — CVP IS) | atsakingas  uZ atliekami per CVP IS | IS ir CPO LT arba | Kauno miesto
arba Centrine perkanciajg | vieSyjy pirkimy arba CPO LT arba | naudojantis savivaldybés
organizacijg V3] CPO LT | vykdymg naudojantis galiojanéiomis administracijos

(toliau — CPO LT) arba
naudojantis galiojanciomis
Kauno miesto

galiojan¢iomis Kauno
miesto savivaldybés
administracijos

Kauno miesto
savivaldybés

administracijos

sudarytomis
preliminariosiomis
sutartimis.




savivaldybés
administracijos
sudarytomis
preliminariosiomis
sutartimis

sudarytomis
preliminariosiomis
sutartimis

sudarytomis
preliminariosiomis
sutartimis.

(pareigos)

(paragas)

5.4. | Atnaujinti Centro viesujy | Bendryjy reikaly | ki 2026 m. | Vadovaujantis Atnaujintas Centro | 2026-01-16 Centro
pirkimy organizavimo ir | skyriaus kovo 30 d. galiojanciais  teisés | viesujy pirkimy | direktoriaus jsakymu Nr.
kontrolés tvarkos aprasa, | vedéjas, aktais organizavimo ir| V-5 patvirtintas
patvirtintg Centro | vyriausiasis reglamentuotas kontrolés tvarkos | atnaujintas Centro vieSujy
direktoriaus 2024  m. | specialistas, vieSyjy pirkimy | aprasas pirkimy organizavimo ir
sausio 11 d. jsakymu Nr. V- | atsakingas  uz vykdymas Centre kontrolés tvarkos aprasas.
5 vieSyjy pirkimy

vykdyma
UZdavinys — uZtikrinti veiksmingg numatyty kovos su korupcija priemoniy jgyvendinimg

6.1. | Koordinuoti ir kontroliuoti | Direktoriaus Kiekvienais UZtikrinta korupcijos | Nustatytu laiku | Jgyvendinta.
kaip jgyvendinamas | pavaduotojas metais, ne | prevencijos parengta ir Centro
korupcijos prevencijos | socialiniams véliau kaip iki | programos direktoriui pateikta
programos jgyvendinimo | reikalams vasario 28 | jgyvendinimo korupcijos
priemoniy planas ir dienos, Centro | priemoniy plano | prevencijos
korupcijos prevencijos direktoriui vykdymo stebésena | programos
programos jgyvendinimo pateikti ir kontrole, atlikta | jgyvendinimo
priemoniy plano vykdymo korupcijos plano jgyvendinimo | priemoniy  plano
analize pateikti Centro prevencijos analize, o | jgyvendinimo
direktoriui. programos apibendrinta analizeé.

jgyvendinimo | informacija pateikta
priemoniy Centro direktoriui.
plano vykdymo
analize
Parengé: A -
L. e. direktoriaus pavaduotojos socialiniams reikalams pareigas % et Jolanta Vysniauskiené

(vardas, pavardé




