staigos pavadinimas

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

Pareigos

Socialinis darbuotojas

Darbo vieta

Kauno miesto socialiniy paslaugy centro Seimos kriziy centras, Birutés g. 29A, Kaunas

Reikalavimai:

1. Turéti aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas, ir socialiniy
moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacijg), arba aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodZio 31 d. jgijes socialinio
darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus

2. Turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy, iSmanyti Lietuvos socialinés apsaugos sistemg, Zinoti socialiniy
paslaugy sritj reglamentuojancius teisés aktus, vaiko teisiy apsauga, socialines, Svietimo, sveikatos
priezidros ir kitas paslaugas teikianciy jstaigy infrastuktdrg ir socialinio darbo metodus bei gebéti tiksliai
vertinti Zmogaus socialine situacijg, turéti organizacinius sugebéjimus.

3. Mokéti analizuoti dokumentus, rengti ataskaitas, iSmanyti dokumenty rengimo ir valdymo taisykles,
mokeéti dirbti kompiuteriu, iSmanyti rastvedybos taisykles, pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija,
geranoriskumas, atsakingumas, kirybiSkumas bei iniciatyvumas. Socialinio darbo patirtis bty privalumas.

Funkcijos

1. Vertinti socialine rizikg patirianciy Seimy (toliau — Seima) socialine situacija.

2. Nustatyti Seimy socialiniy paslaugy poreikj ir inicijuoti jy teikima.

3. Planuoti ir teikti Seimoms socialinés prieziliros (intensyvios kriziy jveikimo pagalbos) paslaugas.

4. Ugdyti Seimos nariy socialinius, tévysteés, kasdienio gyvenimo, darbinius jglidZius, skatinant glaudesnj
santykj su socialine aplinka.

5.. Vertinti Seimai teikiamy socialiniy paslaugy veiksmingumg ir efektyvuma.

Darbo uzmokestis

Darbo uzmokestis nuo 2351,78 Eur neatskaicius mokesciy.

Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis, atsizvelgiant j kvalifikacine
kategorijg ir darbo krivij.

Sudaroma 1,0 etato darbo krivio neterminuota darbo sutartis (1 darbo vieta).

Dokumentai, kurie turi biti pateikti

1. Gyvenimo aprasymas, rekomendacijos, kvalifikacijos kélimo pazyméjimai;
2. ISsilavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija.

Dokumenty priémimo vieta

Dokumentai pateikiami: el. p. e.ablacinskiene@kaunospc.It arba siunciant registruotu laisku: Kauno

miesto socialiniy paslaugy centras, Partizany g. 38 D, Kaunas.

Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai

Mob. +370 603 02 976, el. p. e.ablacinskiene@kaunospc.It

Dokumenty priémimo terminas

Iki 2026-08-07 (jskaitytinai)
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